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1. Editorial

La seconde année de la législature 2019-2022 a été marquée a la fois par les consé-
quences de la pandémie de coronavirus, dont les effets sur les activités de TAAS ont
été nombreux, et la préparation du centenaire de TAAS que nous commémorerons
en 2022.

A Tinstar de tous les secteurs de la société, la seconde vague de la pandémie de
coronavirus a grandement affecté les activités des services d’archives au cours de
lannée écoulée. Elle a entrainé, effet le plus visible, de nouvelles fermetures a
lautomne 2020, quelques mois a peine apres la réouverture des salles de lecture
dans le strict respect des normes de distanciation sociale et des gestes barrieres
édictées par les autorités fédérales. Louverture des salles de lecture le ler mars 2021
a non seulement été accueillie avec soulagement, mais a surtout permis aux
différents publics de reprendre des travaux interrompus durant plusieurs mois.
Cette longue période de fermeture a du reste démontré le role essentiel des archives
et des services d’archives non seulement du point de vue de la recherche scientifique
et historique, mais également pour les personnes devant y accéder pour retrouver
des titres de preuves dans le cadre de litiges ou pour des raisons privées. Elle a
surtout démontré qu'une collaboration étroite entre les différents acteurs de la
conservation du patrimoine au niveau suisse (AAS, Bibliosuisse et Société suisse
d’histoire) était absolument nécessaire pour faire entendre la voix de la recherche
aupres des autorités fédérales. Cest sans doute cette action concertée qui a contri-
bué pour une part a la réouverture des salles de lecture a quelques semaines du
printemps 2021.

La pandémie de coronavirus interroge par ailleurs nos pratiques professionnelles,
au-dela de la nécessaire et indispensable participation des services d’archives a la
mise en ceuvre doutils de gestion de 'information sous forme électronique, qui
constitue pour la profession une formidable opportunité de se positionner en tant
quacteur incontournable de la gouvernance de I'information au sein des organisa-
tions publiques ou privées. Les différentes actions de collecte de la mémoire de la
pandémie lancées spontanément au cours du printemps 2020, qui ne se sont, du
reste, que rarement poursuivies au cours de la seconde vague, ont permis certes de
rassembler une mémoire éphémere en raison méme des supports de 'information
utilisés. Néanmoins, il sagit désormais de les passer au crible de la critique, de
maniére a pouvoir définir une véritable méthodologie de collecte susceptible détre
appliquée dans d’autres contextes. Une table ronde organisée récemment dans le



cadre du congres de IAssociation des archivistes du Québec et réunissant des
archivistes provenant de Belgique, de France, du Luxembourg, du Québec et de
Suisse a posé les premiers jalons d’une approche critique et méthodologique qu’il
sagit de consolider et de mener au niveau international.

Etant 'une des plus anciennes associations professionnelles du monde des archives,
PAAS commémorera en 2022 son centenaire. Sil sagit de porter un regard rétros-
pectif sur le siecle écoulé, le comité souhaite également profiter de ce jubilé non
seulement pour faire entendre la voix des archives et des archivistes dans le monde
d’aujourd’hui, mais également pour esquisser les contours d’un futur tres incertain.
Plusieurs lignes de force sous-tendent le programme élaboré par le comité a cette
occasion. Lemployabilité des membres de ITAAS, en premier lieu, qui doit étre
garantie tout au long de la carriere professionnelle, nécessite une attention particu-
liere. La révision en cours de la formation d’AID constitue un premier jalon
important, qui donnera a nos futurs collégues titulaires de ce CFC révisé les bases
nécessaires pour participer notamment a des projets de records management ou au
traitement de fonds d’archives sous forme électronique. Il sagit désormais de
conduire une analyse similaire pour les formations de niveau Bachelor et Master, de
maniére a proposer aux services d’archives des profils qui répondent effectivement
aux besoins et aux défis d’une institution de conservation du patrimoine du

XXlIe siécle. A cela sajoute bien évidemment une offre de formation continue qui
doit répondre a la fois aux besoins réels du marché et aux attentes des membres de
PAAS. Le second axe sur lequel souhaite travailler le comité de TAAS porte sur le
renforcement de la visibilité des archives et des archivistes au sein de la société dans
une perspective aussi large que possible. Il sagit, tout d'abord, de renforcer la
collaboration avec les organisations sceurs au niveau suisse, mais également celle
avec les associations professionnelles du monde des archives. Des contacts en ce
sens ont été pris au cours de l'année écoulée avec plusieurs associations professi-
onnelles francophones. Il sagit ensuite et surtout de renforcer le lobbying aupres des
autorités de tutelle, en insistant sur le role central des archives et des archivistes
dans la société de I'information. La pandémie de coronavirus a démontré l'import-
ance de nos métiers et la pertinence des solutions que ces derniers peuvent appor-
ter, notamment dans la mise en place doutils de gestion de I'information. Il convient
en sus de rappeler I'importance des archives et des archivistes en tant que garants de
la sécurité du droit et leur role essentiel dans la collecte et la constitution de sources
d’information authentiques et fiables pour les générations a venir. En ce sens, grace
a la méthodologie et aux outils qu’ils mettent en ceuvre dans la gestion de I'informa-
tion, ils constituent un véritable rempart contre la désinformation et les fake news.



Le dernier axe sur lequel souhaite travailler le comité de TAAS porte sur le role
social et sociétal des archives. Le centenaire de TAAS doit ainsi étre [occasion pour
les archivistes de sortir de leurs murs pour aller a la rencontre des citoyens et leur
expliquer ce que sont et ce que font les services d'archives et les archivistes. Laction
« Les Archives dans la cité » prévue lors de la semaine internationale des archives
2022 constitue ainsi un moyen unique de le rappeler.

Sila pandémie de coronavirus a chamboulé le quotidien des archivistes, le retour a
une certaine normalité, qui se concrétisera par lorganisation de 'assemblée générale
et la journée professionnelle en septembre prochain a Bellinzone et a Lugano, doit
étre loccasion pour nous toutes et tous de poursuivre la mue de nos métiers. Que le
centenaire de notre association en 2022 soit loccasion tout a la fois de nous projeter
et de renforcer notre visibilité au sein de la société. Il y a, sur ce point, encore
beaucoup a faire. Saisissons donc toutes et tous individuellement et collectivement
cette occasion !

Alain Dubois
Président de I'AAS



2, 98. Jahresversammlung, 16. September 2021, in Bellinzona
98e Assemblée générale, 16 septembre 2021, a Bellinzone
98a Assemblea generale, 16 settembre 2021 a Bellinzona

Veranstalter
Staatsarchiv Tessin

Kontaktadresse
Staatsarchiv Tessin, Viale Stefano Franscini 30A, 6501 Bellinzona
T: +41 91 814 13 32; M: decs-asti@ti.ch

Einladung zur 98. Jahresversammlung in Bellinzona

Wir sind zuversichtlich, dass dank der Imptkampagne die Einschriankungen, die
mit der Pandemie verbunden sind, bis September geringer sein werden. Wir freuen
uns daher, Sie zur 98. Jahresversammlung und zur Fachtagung des VSA im Tessin
einzuladen. Beide Veranstaltungen konnen via Streaming oder personlich verfolgt
werden, wobei die Teilnehmerzahl auf 100 Personen begrenzt ist.

Die Jahresversammlung findet am Donnerstagnachmittag im «Teatro Sociale» in
Bellinzona statt, einem bemerkenswerten neoklassizistischen Gebdude im Herzen
der Stadt.

Am Vormittag haben Sie die Gelegenheit, verschiedene Facetten des Alltags der
Archive und des kulturellen Lebens im Tessin zu entdecken. In Bellinzona kénnen
Sie das Stadtzentrum und seine Festungsanlagen oder die aktualisierte archéologi-
sche Dauerausstellung im Schloss Montebello besuchen. In Lugano haben Sie die
Gelegenheit, die Aktivititen der Schweizer Nationalphonothek kennen zu lernen,
oder einen Spaziergang durch die Renaissance von Lugano zu machen; von der
Kathedrale San Lorenzo bis zur Kirche Santa Maria degli Angioli. Auf dem Monte
Verita in Ascona haben Sie schliesslich die Moglichkeit das Casa Anatta und die
Dauerausstellung von Harald Szeeman zu besuchen.

Die Fachtagung vom Freitag, 17. September, steht unter dem Titel «Archive,
Konservierung und Nachhaltigkeit» und widmet sich dem gesamten Spektrum der
Konservierungsmassnahmen und deren Nachhaltigkeit und befasst sich mit dem
Aufbau von Archiven, nachhaltigen Erahltungstechniken fiir analoge und digitale
Dokumente und deren technologischen Auswirkungen. Die Fachtagung findet in
Lugano statt, im eindrucksvollen Rahmen des LAC dem Kulturzentrum der Stadt
mit Blick auf den Ceresio.



Wir freuen uns darauf, Sie in unserem Kanton willkommen zu heissen.

Datum, Zeit und Orte: ~ Jahresversammlung: Donnerstag, 16. September 2021,
14.00-17.30 Uhr
Teatro Sociale, Piazza Governo 11, Bellinzona
Fachtagung: Freitag, 17. September 2021, 9.00-15.30 Uhr
LAC, Kulturzentrum, Piazza Bernardino Luini 6, Lugano

Marco Poncioni
Direktor des Staatsarchiv Tessin



Organisateur
Archives de I'Etat du Tessin

Adresse de contact
Archives de I'Etat du Tessin, Viale Stefano Franscini 30A, 6501 Bellinzona
T: +41 91 814 13 32; M: decs-asti@ti.ch

Invitation a la 98éme assemblée générale a Bellinzone

Confiants dans le fait que, grace a la campagne de vaccination, les restrictions liées a
la pandémie seront moins séveres d’ici le mois de septembre, nous avons le plaisir
de vous inviter a la 98e Assemblée générale et a la journée professionnelle de TAAS
au Tessin. Les deux événements pourront étre suivis en streaming ou en présentiel,
avec une limitation a 100 participants.

Lassemblée générale se tiendra le jeudi aprés-midi au Teatro Sociale de Bellinzone,
batiment néoclassique caractéristique situé au coeur de la ville. Les visites guidées
proposées au cours de la matinée vous feront découvrir différents aspects de la réali-
té historique et culturelle du Tessin. A Bellinzone, vous pourrez visiter le centre-
ville et ses fortifications ou encore lexposition archéologique permanente réactuali-
sée du chateau de Montebello. A Lugano, vous aurez la possibilité de vous
familiariser avec les activités de I'importante institution archivistique suisse quest la
Phonotheéque nationale ou de participer a la promenade qui se déroulera dans le
Lugano de la Renaissance, de la cathédrale San Lorenzo a léglise Santa Maria degli
Angioli. Enfin, au Monte Verita a Ascona, vous aurez loccasion de visiter la Casa
Anatta et son exposition permanente dédiée a Harald Szeeman.

Intitulée « Archives, conservation et développement durable », la journée profes-
sionnelle du vendredi 17 septembre sera consacrée a lensemble des mesures de
conservation et a leur durabilité. On y abordera les questions de construction
darchives, de techniques de conservation durable des documents analogiques et
numériques et de leur impact technologique et environnemental. La journée se
déroulera a Lugano, dans le cadre évocateur du LAC, le centre culturel de la ville qui
surplombe le Ceresio.

Nous nous réjouissons de vous accueillir dans notre canton.



Dates, heures et lieux : Assemblée générale :
jeudi, 16 septembre 2021, 14h00-17h30
Teatro Sociale, Piazza Governo 11, Bellinzona
Journée professionnelle :
vendredi 17 septembre 2021, 9h00-15h30
LAC, centre culturel de la ville,
Piazza Bernardino Luini 6, Lugano

Marco Poncioni
Directeur des Archives d'Etat du Tessin



Organizzatore
Archivio di Stato del Cantone Ticino

Contatto
Archivio di Stato del Cantone Ticino, Viale Stefano Franscini 30A, 6501 Bellinzona
T: +41 91 814 13 32; M: decs-asti@ti.ch

Invito alla 98ma assemblea generale a Bellinzona

Fiduciosi che lestate e le vaccinazioni ci permettano, almeno in parte, di incontrarci
nuovamente di persona, abbiamo il piacere di invitarvi in Ticino alla 98ma assem-
blea generale e alla giornata professionale del’AAS. Entrambi gli eventi potranno
essere seguiti sia in streaming, sia in presenza, con una limitazione in quest’ultimo
caso a 100 partecipanti.

Lassemblea avra luogo il giovedi pomeriggio presso il «Teatro sociale» di Bellinzo-
na, suggestivo edificio neoclassico situato nel cuore cittadino. Le visite guidate
proposte durante la mattinata permetteranno di scoprire svariati aspetti della realta
storica e culturale ticinese. A Bellinzona sara possibile visitare il centro cittadino
con le sue fortificazioni oppure la rinnovata mostra archeologica permanente al
castello di Montebello. A Lugano si potra meglio conoscere lattivita di un ente
significativo della realta archivistica svizzera come la Fonoteca nazionale o parteci-
pare a una passeggiata nella Lugano rinascimentale, dalla Cattedrale di San Lorenzo
alla Chiesa di Santa Maria degli Angioli. Al Monte Verita di Ascona, infine, si avra
occasione di visitare Casa Anatta con la mostra permanente di Harald Szeeman.

Intitolata «Archivi, conservazione e sviluppo sostenibile», la giornata professionale
di venerdi 17 settembre sara dedicata al complesso dei provvedimenti conservativi e
alla sua sostenibilita. Essa affrontera i temi legati alledilizia archivistica, alle
tecnologie per la conservazione duratura dei documenti analogici e digitali, al loro
impatto tecnologico e ambientale. Si svolgera a Lugano, nel suggestivo ambiente del
LAG, il polo culturale della citta affacciato sul Ceresio.

Non vediamo lora di darvi il benvenuto nel nostro cantone.
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Date, orari e luoghi: Assemblea generale:
giovedi, 16 settembre 2021, 14.00-17.30
Teatro Sociale, Piazza Governo 11, Bellinzona
Giornata professionale:
venerdi 17 settembre 2021, 09.00-15.30
LAC, polo culturale della citta,
Piazza Bernardino Luini 6, Lugano

Marco Poncioni
Direttore dell’Archivio del Cantone Ticino
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3. Programm der Jahresversammlung 2021
Programme de I'assemblée générale 2021
Programma della assemblea generale 2021

Jahresversammlung: Traktanden

1. Begriissung

1.1 Président des VSA

1.2 Regierungsrat Manuele Bertoli, Departement fiir Bildung, Kultur und Sport
1.3 Grussworte der auslandischen Verbandsvertretenden
Traktandenliste der Jahresversammlung 2021

Protokoll der Jahresversammlung 2020 online
Tatigkeitsbericht des VSA Juni 2020 — Mai 2021
Finanzen des VSA:

5.1 Jahresrechnung 2020 und Bericht des Kassiers

5.2 Revisionsbericht

5.3 Budget 2021 und 2022, Voranschlag 2023
Informationen aus dem Vorstand

Informationen aus den Arbeitsgruppen

Varia

Einladung zur Jahresversammlung 2022

AN

O ® N

Pause

10. Prdsentation iiberarbeitete Ausbildung Fachfrau/Fachmann Information und
Dokumentation EFZ (Andrea Betschart)
11. Prasentation Jubilaum VSA (Alain Dubois)

Apéro von 18.00 Uhr bis 19.00 Uhr im Innenhof des Schlosses Castelgrande. Der
Apéro wird vom Kanton Tessin offeriert. Anschliessend ab 19.30 Uhr Nachtessen
im Restaurant Castelgrande (Salita Castelgrande 18, Bellinzona - 10 Minuten
Gehweg).
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Assemblée générale : ordre du jour

1. Allocutions de bienvenue

1.1 Président de TAAS

1.2 Manuele Bertoli, conseiller d’Etat, Département de [éducation, de la culture
et des sports

1.3 Représentants des associations étrangeres

Ordre du jour de l'assemblée générale 2021

Proces-verbal de l'assemblée générale 2020 online

Rapport d’activité de TAAS juin 2020 — mai 2021

Finances de TAAS :

5.1 Comptes 2020 et rapport du trésorier

5.2 Rapport des vérificateurs des comptes

5.3 Budget 2021 et 2022, projections 2023

Informations du comité

Informations des groupes de travail

Divers

Invitation a I'assemblée générale 2022

DA

© N

Pause
10. Présentation de la nouvelle formation d’AID (Andrea Betschart)

11. Présentation du centenaire de TAAS (Alain Dubois)

Apéritif de 18h00 a 19h00 dans la cour du chateau de Castelgrande, offert par le
Canton du Tessin. Des 19h30, souper au restaurant Castelgrande (Salita Castel-
grande 18, Bellinzone - 10 minutes a pied).
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Assemblea generale: Trattande

1.

ANl

0o ® N

Benvenuto

1.1 Presidente dellAAS

1.2 Saluto del Consigliere di Stato Manuele Bertoli, Presidente del Governo e
Direttore del Dipartimento delleducazione, della cultura e dello sport
(DECS)

1.3 Saluti dei rappresentanti stranieri dell'associazione

Ordine del giorno della riunione annuale 2021

Verbale della riunione annuale 2020 online

Rapporto di attivita del’AAS giugno 2020 - maggio 2021

Finanze dellAAS:

5.1 Conti annuali 2020 e relazione del tesoriere.

5.2 Rapporto di audit

5.3 Bilancio 2021 e 2022, stima 2023

Comunicazioni del Comitato (A. Dubois)

Comunicazioni dei gruppi di lavoro

Varia

Invito alla riunione annuale 2022

Pausa

10. Presentazione delle modifiche nel campo della formazione di gestore/gestrice

dell'informazione e della documentazione AFC (Andrea Betschart)

11. Presentazione del centenario dellAAS (Alain Dubois)

Aperitivo nella corte del Castelgrande dalle 18.00 alle 19.00, offerto dal Cantone
Ticino. Dalle 19.30 cena presso il Ristorante Castelgrande (Salita Castelgrande 18,
Bellinzona - 10 minuti a piedi).
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4, Protokoll der 97. Jahresversammlung vom 17. September 2020
online

Vorbemerkung: Das vorliegende Protokoll ist noch nicht verabschiedet worden; es
wird der VSA-Jahresversammlung am 16. September 2021 zur Genehmigung
vorgelegt.

1. Begriissung / Allocution de bienvenue

Alain Dubois souhaite aux membres présents a cette 97¢ assemblée générale la plus
cordiale des bienvenues. Il rappelle que nous aurions dit nous retrouver sous le
chaud soleil dautomne de Bellinzone pour notre assemblée générale et a Lugano
pour notre journée professionnelle du lendemain et que nous aurions alors pu
échanger entre collegues sur nos projets respectifs et partager des moments
d’amitiés. Le comité de TAAS a une pensée spéciale pour Marco Poncioni et son
équipe des Archives d’Etat du Tessin qui avaient prévu de nous accueillir. La
pandémie de coronavirus sest cependant invitée dans nos vies personnelles et
professionnelles en mars et a contrecarré nos plans. Elle nous a obligés a nous
réinventer. Cest ainsi que nous nous retrouvons aujourd’hui a distance depuis les
Archives fédérales suisses (AFS) a Berne. Alain Dubois remercie d’ailleurs les AFS
pour leur hospitalité et la mise a disposition de I'infrastructure qui nous permet de
nous réunir a distance.

Alain Dubois rappelle quelques éléments dordre technique. Il invite les membres
présents a éteindre leurs micros et caméras et a ne les allumer que lorsqu’ils
souhaitent prendre la parole. Il explique que les votes se feront par le systéme de
main levée proposé par MS Teams et que l'assemblée pourra poser toutes ses
questions via le systeme de chat. Ces quelques régles permettront de passer 'assem-
blée générale la plus agréable possible, malgré les circonstances.

Alain Dubois affirme que le leitmotiv de la premiére année de la législature a été
ladaptation, notamment a cause des effets que la pandémie de coronavirus a eu sur
le travail des archivistes : télétravail, numérisation accrue des archives, accés aux
archives en ligne, etc. etc. La pandémie a en ce sens constitué une véritable oppor-
tunité pour toute notre communauté professionnelle de réaffirmer ses compétences
en matiére de gestion de I'information et aussi de se positionner comme un acteur
clé de la transformation numérique. Alain Dubois souligne le role social et sociétal
des archives et des archivistes en tant que garants d’'une information déiment
vérifiée et contextualisée.
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2. Traktandenliste der Jahresversammlung 2020 / Ordre du jour de
I'assemblée générale 2020
Alain Dubois présente lordre du jour. Il est approuvé par 'assemblée.

3. Protokoll der Jahresversammlung 2019 in Schwyz / Procés-verbal de
I'assemblée générale 2019 a Schwyz

Lassemblée ne souhaite pas donner lecture compleéte du proces-verbal. Le pro-

ceés-verbal est validé a 'unanimité moins une abstention.

Alain Dubois remercie chaleureusement Alex Baumgartner pour la rédaction du

proces-verbal et rappelle qu’il a exercé son mandat de secrétaire de TAAS avec

grande compétence et grand professionnalisme jusqu’a I'année derniére. Ma-

rie-Pascale Chassot lui a succédé comme secrétaire. Elle prend dorénavant le

proces-verbal dans la langue du locuteur — du moins en frangais et en allemand.

4. Tatigkeitsbericht des VSA 2019-2020/

Rapport d’activités de I’AAS 2019-2020
Lassemblée ne souhaite pas donner lecture compleéte du rapport dactivités. Alain
Dubois souligne néanmoins les éléments suivants :

- LAAS a connu une légere augmentation du nombre de membres qui est passé de
959 a 964. Elle espeére pouvoir accueillir son 1000e membre pour ses 100 ans.

- Lannée sous rapport a également connu un changement de législature avec le
départ de Claudia Engler, Daniel Kress et Daniela Walker. Alain Dubois remercie
chaleureusement ces membres sortants pour tout le travail qu’ils ont réalisé pour
la défense des intéréts de la profession. Au sein du nouveau comité, les mandats
ont été nouvellement répartis : Heike Bazak et Stefan Kwasnitza assument la
fonction de vice-présidents et Marie-Pascale Chassot celle de secrétaire.

— Parmi les projets du comité, Alain Dubois évoque la définition d’une planification
pluriannuelle 2019-2022 et Iélaboration du plan de protection global spécifique
pour les Archives qui a été nécessaire pour pouvoir rouvrir les salles de lecture au
mois de mai a la fin du semi-confinement.

- De plus, toujours en lien avec la pandémie de coronavirus, les Archives ont
organisé la Journée internationale des Archives de 2020 autour du sujet « Les
Archives sur la voie d’'une nouvelle normalité ».

De plus, Alain Dubois remercie vivement les membres du comité qui le seconde

avec efficacité et compétence, les présidents et présidentes des différents groupes de
travail qui font preuve de dynamisme et de créativité pour animer leurs groupes de
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travail, le secrétariat, en particulier Ruth Hess, pour le travail admirable réalisé, et
tous les membres de TAAS qui font la force de l'association, sa diversité, son
importance pour notre société.

Lassemblée valide a l'unanimité le rapport dactivités.

5. Finanzen des VSA / Finances de I’AAS

5.1 Jahresrechnung 2019 und Bericht des Kassiers /

Comptes 2019 et rapport du caissier
Leonardo Broillet présente les comptes 2019 qui saveérent positifs. Les charges sont
légerement inférieures au budget. Comme les années passées, les grandes écono-
mies sont liées au secteur publications ot au lieu des 64’000.00 francs budgétés,
nous avons dépensé seulement 32°696.00 francs ce qui occasionne une économie de
31°304.00 francs. Nous avons par contre un dépassement important de 40°000.00
francs qui résulte d’'une mise en provision en vue de notre jubilé en 2022. Les
charges sélévent ainsi @ 228’993.41 francs au lieu des 243°300.00 francs prévus. Cela
nous occasionne une économie de charges de 14°306.59 francs par rapport au
budget.
De maniére générale, les produits sont un peu plus élevés que budgétés avec un
excédent de 19°373.74 francs, les produits sélevant a 232°023.74 francs au lieu des
212°650.00 francs budgétés. Nous terminons ainsi I'année 2019 avec un bénéfice de
3030.33 francs au lieu du déficit de 30°650.00 francs budgété.
Lécart important entre les prévisions négatives et le résultat [égérement positif est
d & un ensemble de facteurs : d’'une part, laugmentation continuelle du nombre de
membres et le succés de nos formations qui contribuent clairement a lexcédent de
produits. Dautre part, une utilisation parcimonieuse des fonds alloués au comité et
aux groupes de travail, les charges bien maitrisées des formations, des économies
importantes liées a arbido et des économies conséquentes de traduction gréce au
travail de bénévoles sont tous des éléments qui maintiennent nos charges au-des-
sous des prévisions.
La réserve de 40°000.00 francs en vue de notre jubilé de 2022 nous a permis de
réduire sensiblement écart entre les prévisions et les comptes réels, tout en permet-
tant au comité lorganisation dévénements qui seront dignes des 100 ans de AAS.
Lassemblée valide a 'unanimité les comptes 2019.
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5.2 Revisorenbericht / Rapport des vérificateurs des comptes

Heike Bazak verliest den Revisorenbericht, der auch im Jahresbericht abgedruckt
ist. Die Versammlung genehmigt die Jahresrechnung einstimmig und erteilt dem
Vorstand Décharge. Alain Dubois dankt den Mitgliedern fiir ihr Vertrauen.

5.3 Budget 2020 und 2021, Voranschlag 2022 /

Budget 2020 et 2021, projections 2022
Leonardo Broillet présente le budget 2020 dont les chiffres se trouvent dans le
rapport d’activités. Il avertit l'assemblée qu’il ne sera pas possible en 2020 de se tenir
au budget prévu a cause de la situation particuliere liée a la pandémie de coronavi-
rus et qu’il faudra sattendre a des écarts encore plus importants que d’habitude.
Quant au budget 2021, cest un budget important, avec un chiffre d’affaires élevé et
qui prévoit une perte conséquente de 80°000.00 francs. Nous prévoyons des charges
beaucoup plus importantes quen 2020, notamment avec la nouvelle rubrique
« Jubilé » ot1 nous prévoyons de mettre & nouveau en réserve sous forme de provisi-
ons 40°000.00 francs supplémentaires ou encore avec la poursuite des travaux de
traduction pour lencouragement au bilinguisme et méme au trilinguisme dans
notre association. Il sagit de prévoir encore en 2021 le financement de la rédaction
de la prise de position sur le sujet du « Droit a loubli - Devoir de mémoire ». Nous
avons ainsi un total de charges de 304’150.00 francs pour 2021. Les produits seront
assez faibles, notamment a cause du peu de formations prévues. Le total de produits
pour 2021 est de 224’150.00 francs.
Pour 2022, nous prévoyons des charges de 424’200.00 francs, des produits de
349°150.00 francs et une perte de 75°050.00 francs.
La planification budgétaire de PAAS est validée a 'unanimité moins une abstention.
Leonardo Broillet remercie lassemblée pour la confiance quelle lui témoigne et
pour le grand travail en amont réalisé par Ruth Hess et le Bureau Pontri.

6. Informationen aus dem Vorstand / Informations du comité

6.1 Ausbildung / Formation

Alain Dubois explique que la révision du plan de formation des AID donne une
plus grande place aux questions concernant larchivage et, résolument tournée vers
lavenir, aussi a la préservation numérique et a la gestion électronique des docu-
ments. Alain Dubois dit qu’il est encore possible de donner son avis sur la révision
du plan de formation et il invite I'assemblée a le faire, les AID étant nos futur-e-s
collegues dans les Archives.
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6.2 COVID-19

Alain Dubois informe que toutes les formations proposées par TAAS (le cours de
base ou le cycle « Pratique archivistique suisse ») ont da étre adaptées a la situation
particuliere liée a la pandémie de coronavirus. Certaines formations ont été an-
nulées, d’autres ont été reportées ou ont dii se tenir en ligne. Alain Dubois prend
lexemple du module 3 du cycle « Pratique archivistique suisse » qui aurait dd avoir
lieu a 'ETH a Ziirich, mais qui sest finalement tenu en ligne. Lexpérience de la
formation dispensée en ligne aurait été tres réussie. La pandémie nous offre vrai-
semblablement la possibilité de nous réinventer aussi dans le domaine de la formati-
on.

7. Strategie VSA 2021-2025 / Stratégie AAS 2021-2025
Alain Dubois raconte que le comité a élaboré la stratégie 2021-2025 de ’AAS lors
d’un séminaire de deux jours a Thoune. Il souligne que ce travail naurait pas été
possible sans le magnifique travail préalable des comités précédents. La stratégie
2021-2025 de PAAS a déja été dévoilée au comité élargi lors de sa séance en mai.
Alain Dubois, Heike Bazak et Stefan Kwasnitza présentent a l'assemblée les sept axes
stratégiques et les mesures relatives aux axes :
1. Stirkung der Lobbyarbeit / Renforcer le lobbying
2. Forderung der Zusammenarbeit und Vernetzung innerhalb des VSA /
Encourager la coopération et le réseautage a I'interne de TAAS
3. Eine zentrale Rolle bei der Definition von Ausbildungen spielen /
Avoir un role central dans la définition des formations
4. Forderung eines besseren Verstdndnisses von der Rolle des Archivs (USP) /
Favoriser une meilleure compréhension du réle des Archives (USP)
5. Forderung der Pflicht zur Erinnerung / Promouvoir le devoir de mémoire
6. Starkung der Rolle des VSA / Renforcer le role de TAAS
7. Forderung der Nachhaltigkeit des Archivs /
Encourager une gestion durable des archives
Par rapport au dernier axe, Alain Dubois explique qu’il sagit d’'une durabilité non
seulement écologique, mais aussi et surtout temporelle et que cette notion de
durabilité s'inscrit évidemment dans un trend actuel de notre société.
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8. Konzept der Preise und Stipendien / Concept de prix et de bourses

Alain Dubois explique que le concept de prix et de bourses a été initié par 'ancien
comité et finalisé par le comité actuel. Leonardo Broillet, qui a été en charge de son
élaboration pour le comité, présente le concept a I'assemblée. Il explique que le
dispositif veut permettre 'intégration des jeunes consceurs et confreres dans notre
communauté professionnelle. CAAS entend ainsi favoriser 'acces au cours de base
organisé deux fois par an a des personnes méritantes par le biais d'une bourse. Il est
prévu dattribuer deux bourses par année a des personnes membre de TAAS et
engagées depuis moins d’'un an dans la profession. Afin de garantir une valorisation
équitable de la formation a la profession archivistique dans les différents niveaux
denseignement (formation primaire, tertiaire et continue), TAAS entend offrir trois
prix différents. Deux prix sont attribués annuellement aux meilleur-e-s apprenti-e-s
de chacune des deux régions linguistiques formant des AID. Deux prix sont prévus
a un rythme biennal pour la HEG de Geneve et la HTW de Coire. Ces prix sont
destinés a valoriser le meilleur travail de bachelor ou de master, dans le domaine
archivistique exclusivement. Puis, aussi a un rythme biennal, un prix est prévu pour
le meilleur travail de certificat ou master du CAS/MAS ALIS. Si les prix et les
contre-prestations ont déja été définis, les critéres qui permettent dobtenir une
bourse ou un prix nont pas encore été décidés. Une charge denviron 5°000 a 6’000
francs par année est estimée.

9. Varia/ Divers
Varia wurden nicht angemeldet.

10.Jahresversammlung 2021 / Assemblée générale 2021

Alain Dubois informe que l'assemblée générale 2021 aura lieu au Tessin. Il remercie
Marco Poncioni et son équipe des Archives d’Etat du Tessin de bien vouloir
accueillir TAAS a cette occasion.

Alain Dubois clot la 97e assemblée générale en remerciant les AFS pour leur accueil
et tous les membres présents pour leur participation.

Biel, 22.11.2020

Die Aktuarin
Marie-Pascale Chassot
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5. Rapport d’activités juin 2020 a mai 2021
5.1  Membres

A la fin mai 2021, TAAS comptait au total 974 membres (contre 964 l'année précé-
dente), qui se répartissent en 770 (763) membres individuels et 201 (201) membres
institutionnels. A cela sajoutent un (1) membre en formation et deux (2) membres
d’honneur. Cinquante-deux (52) membres individuels ont adhéré a TAAS au cours
de 'année sous rapport, tandis que 42 (46) en ont démissionné. Trois (2) admissions
et trois (3) départs sont a recenser en ce qui concerne les membres collectifs. Le
nombre de membres de TAAS a ainsi augmenté (10 (5) membres de plus).

Les motifs évoqués tant pour adhérer que pour démissionner de PAAS restent
identiques par rapport aux années précédentes. La croissance constante du nombre
des membres au fil des ans, certes en léger fléchissement depuis quelques années, est
tres réjouissante. Elle démontre non seulement que le travail de TAAS inspire
confiance, mais aussi qu'une adhésion est toujours profitable d'un point de vue
professionnel. Un nouveau membre reste en régle générale fidele a l'association tout
au long de sa carriere professionnelle dans le monde des archives. Le comité de
PAAS et tous les groupes de travail tiennent a exprimer leur gratitude et leur
reconnaissance a tous les membres individuels et collectifs de FAAS pour leur
confiance, leur engagement et leur solidarité dans une année qui a été particuliére-
ment difficile en raison de la pandémie de coronavirus.
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Evolution du nombre de membres 1996 -2021 (Etat: 31.05.2021)
Entwicklung Mitgliederzahlen 1996 -2021 (Stand: 31.05.2021)
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individuelle institutionelle davon in Differenz| Differenz
Jahr Mitglieder Mitglieder| Ausbildung| Total -+ -I+in %
1996 231 102 0] 333 7 21
1997 246 107 0| 353 20 6.0
1998 254 109 0| 363 10 2.8
1999 269 118 0] 387 24 6.6
2000 271 124 0| 395 8 21
2001 287 132 0| 419 24 6.1
2002 314 136 0| 450 31 74
2003 334 138 11] 472 22 4.9
2004 348 143 15 491 19 4.0
2005 364 152 12| 516 25 5.1
2006 369 158 10, 527 11 2.1
2007 386 159 9| 545 18 34
2008 432 160 8| 592 47 8.6
2009 473 171 8| 644 52 8.8
2010 531 180 9 ™M 67 10.4
2011 557 182 4, 739 28 3.9
2012 585 192 4 1717 38 5.1
2013 614 191 4 805 28 3.6
2014 663 192 3| 855 50 6.2
2015 677 193 1, 870 15 1.8
2016 699 193 1] 892 22 25
2017 721 195 1 916 24 2.7
2018 748 201 1. 949 33 3.6
2019 757 202 1 959 10 1.1
2020 763 201 1] 964 5 0.5
2021 773 201 1 974 10 1.0




5.2 Comité

Vorstand 2019—2022

Alain Dubois Président Archives de I'Etat du Valais

Heike Bazak Vice-présidente PTT-Archiv

Stefan Kwasnitza Vice-président Archives fédérales suisses

Marie-Pascale Chassot | Secrétaire Archives de la Ville de Bienne

Leonardo Broillet Caissier Archives de I'Etat de Fribourg

Alex Baumgartner Archives d'Etat d’Obwald

Valentin Chiquet Archives d’Etat de Bale-Campagne

Sandro Frefel Archives d’Etat d’Appenzell Rhodes intérieures
Gilliane Kern Docuteam Sarl

Le comité a tenu quatre séances au cours de la période sous rapport. A lexception
de la réunion du mois de septembre 2020, qui sest tenue en présentiel a Berne, les
autres séances se sont toutes déroulées en visioconférence en raison de la pandémie
de COVID-19.

La séance élargie avec les présidents des groupes de travail et le webmaster sest
tenue le 6 mai 2021 par visioconférence.

5.2.1 Planification pluriannuelle 2019-2022

Lassemblée générale 2020 a validé la stratégie 2019-2022 de TAAS. Celle-ci repose

sur les sept axes stratégiques suivants :

- renforcer le lobbying de TAAS, notamment aupres des autorités politiques
fédérales

- encourager la coopération et le réseautage a 'interne de TAAS, par la mise en
place d’'une bourse de partage des projets en cours ou terminés dans les différents
services d’archives

- se profiler comme partenaire de référence dans la définition des formations
certifiantes, qu’il sagisse des formations initiales ou continues

- favoriser une meilleure compréhension du role des archives et des archivistes
aupres du public

- renforcer le role de TAAS au sein de la société

- promouvoir le devoir de mémoire dans le cadre des discussions sur le droit a
loubli

- encourager une gestion durable des archives
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Accompagné des diftérents groupes de travail, le comité a travaillé au cours de
Pannée écoulée sur la révision de la formation initiale dAID et sest emparé de la
thématique du devoir de mémoire par lattribution d'un mandat détude a l'historien
Urs Hafner. Il compte néanmoins profiter des commémorations du centenaire de
PAAS en 2022 et de la visibilité que celles-ci offriront & l'association pour remplir les
objectifs élevés qu'il sest fixés.

Le comité a du reste travaillé dans ce cadre a Iélaboration d'un programme de mani-

festations dont le contenu sera dévoilé a loccasion de 'assemblée générale 2021 et

qui insistera sur le role social et sociétal des archives. Sont notamment prévus :

- la production d’'un timbre commémoratif

— Torganisation d’'une journée détudes dédiée a la thématique du droit a loubli et du
devoir de mémoire

- lorganisation de manifestations dans le cadre de la semaine internationale des
archives 2022 autour de la thématique « Les Archives dans la cité »

- la mise sur pied d’'un programme « Archives on Tour »

Le comité a par ailleurs poursuivi la planification et lorganisation des prochaines
assemblées générales. Cest ainsi que 'assemblée générale 2021 se tiendra a Bellinzo-
ne.

5.3  Paysage archivistique suisse / Groupes de travail

Lannée 2020 restera a jamais dans 'histoire de ’humanité comme une année
particuliére, marquée par la pandémie de coronavirus et ses conséquences sur
lensemble des activités individuelles et collectives de la société. Celles-ci ont bien
évidemment affecté les activités de TAAS durant toute I'année sous rapport, qui se
sont certes poursuivies, mais & un rythme beaucoup moins soutenu que les années
précédentes.

Initialement prévue a Bellinzone le 17 septembre 2020, 'assemblée générale sest
ainsi déroulée en visioconférence, tandis que la journée professionnelle prévue le
lendemain a été reportée en 2021.

Dans le méme temps, si les services d'archives ont connu un retour a une certaine
normalité avec la réouverture de leurs salles de lecture le 8 juin 2020, dans le strict
respect des normes de distanciation sociale et des gestes barrieéres édictés par la
Confédération et en conformité avec le plan de protection global spécifique pour les
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services d’archives rédigé par TAAS, ils ont connu de nouvelles fermetures durant
Pautomne 2020 et ’hiver 2020-2021. Celles-ci ont notamment créé de trés nom-
breux inconvénients pour les chercheurs professionnels et les chercheurs en
formation, qui ne pouvaient pas consulter les sources nécessaires a leurs recherches.
En accord avec Bibliosuisse et aprés concertation de la Société suisse d’histoire, le
président de TAAS a adressé le 9 février 2021 une lettre au Conseil fédéral deman-
dant la réouverture des salles de lecture pour les chercheurs professionnels et les
chercheurs en formation dans le strict respect des régles sanitaires. Cargument
principal réside dans le fait que ces usagers fréquentent les services d'archives a dans
le cadre d’une activité professionnelle et non dans le cadre de leurs loisirs. Le
Conseil fédéral semble avoir entendu cet appel, puisqu’il a décidé de rouvrir
completement les salles de lecture a partir du ler mars 2021. En prévision de cette
réouverture, TAAS a révisé le plan de protection global spécifique pour les services
dlarchives et I'a transmis aux membres de l'association le 25 février 2021.

Lannée 2020 a été marquée par la mise en ceuvre de plusieurs campagnes de
collecte darchives de la pandémie de coronavirus a [échelle locale, cantonale ou
nationale par différentes institutions de conservation du patrimoine (services
d’archives et musées). Celles-ci ont avant tout visé a la collecte d’'une mémoire
fugace, conservée sur support électronique, qu’il paraissait nécessaire de prendre en
charge avant une disparition inéluctable. Saisissant cette occasion, lAssociation des
archivistes du Québec a consacré une table ronde intitulée « Les archives de la
pandémie et du confinement. Retours sur des expériences inédites de collecte » et &
laquelle ont participé des représentants des associations professionnelles belges,
francaises, luxembourgeoises, québécoises et suisses. Cest ainsi quAlain Dubois a
présenté les initiatives de collectes lancées en Suisse a la fois par les milieux acadé-
miques et les institutions de conservation du patrimoine et milité en faveur d’une
approche critique de ce type de collecte. Les participants a la table ronde sont, du
reste, arrivés a la conclusion que la méthodologie de ce type de collecte immeédiate,
induite notamment par le caractére éphémeére de certains contenus et supports
numériques, nécessitait de vraies réflexions. Ils ont, dans le méme temps, souligné
la nécessité de ce type de collecte, complémentaire aux collectes effectuées par les
services d’archives dans le cadre de leurs activités.

Reportée a l'automne 2020, la session de printemps 2020 du cours de base sest
finalement déroulée en ligne en mars et en avril 2021. Le comité tient a remercier
vivement les organisatrices du cours, Brigitte Kalbermatten et Barbara Schmutz,
pour leur travail de portage en ligne d’'une formation pensée avant tout pour
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favoriser la rencontre, les intervenants pour leur flexibilité et les participants pour
avoir accepté les contraintes imposées par les nécessités du temps. Le cycle « Pra-
tique archivistique suisse 2020 » a également été fortement perturbé, certains
modules ayant dt étre annulés alors que d’autres ont été portés en ligne. Le comité
remercie a nouveau vivement les organisateurs des différents modules pour leur
inventivité et les participants pour leur flexibilité. Il ne doute pas que le cycle 2022
pourra se dérouler a nouveau dans des conditions propices a léchange et au partage,
deux éléments constitutifs du réseau archivistique suisse.

Les groupes de travail ont malgré tout poursuivi leurs travaux en cours de l'année
sous rapport. Le groupe de travail Evaluation a ainsi, par exemple, produit une
check-list relative a Iévaluation archivistique des applications spécialisées, qui
présente les conditions-cadre de l'archivage numérique, propose une procédure
pour [évaluation de ces applications et la concrétise a travers des exemples tirés de
la pratique des Archives d’Etat de Berne. Il s'agit d'un document important qui
témoigne de la transition numérique en cours au sein de notre profession. De
méme, le groupe de projet ENSEMEN, qui réunit des membres des groupes de
travail Normes et standards et Records Management et archivage électronique, a
poursuivi ses travaux non seulement pour définir les principes d'un paquet d’infor-
mation (AIP) fondé sur les réflexions actuelles en matiére de Linked Data, mais
également pour informer et former les collegues suisses sur le nouveau standard de
description du Conseil international des archives Records in Contexts (RiC) et sur
son modeéle d'implémentation (RiC-O).

Un secrétariat particulierement efficace, efficient et digne de confiance est crucial
pour le bon fonctionnement de notre association. Nous tenons a exprimer ici nos
plus vifs et chaleureux remerciements au bureau Pontri a Urtenen-Schonbiihl, qui a
assuré tout au long de 'année des échanges rapides et efficaces entre les membres,
les groupes de travail et le comité, et a géré la comptabilité et les éléments administ-
ratifs avec trés grande compétence. Ce nest que grice a ce soutien professionnel
qu’il est possible de maintenir le systéme de milice qui prévaut au sein de TAAS.

5.4  Aus- und Weiterbildung
Fester Bestandteil des VSA-Weiterbildungsangebotes ist der Grundkurs, der
zweimal jahrlich angeboten wird. Diese Basiseinfithrung in das Schweizer Archiv-

wesen ist nach wie vor sehr gut besucht und jeweils frithzeitig ausgebucht. Der
Grundkurs gehort inzwischen fast zum «Initiationsritual» beim Einstieg in eine
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Archivinstitution. Geschatzt wird neben dem fundiert vermittelten Praxiswissen
insbesondere auch die erste Vernetzung mit Kolleginnen und Kollegen aus der
ganzen Schweiz. Der Grundkurs vom November 2020 konnte aufgrund von Corona
nicht durchgefiihrt werden. Ein Ersatztermin wurde in virtueller Form im Friihling
2021 angeboten. Der Vorstand bedankt sich bei den beiden Organisatorinnen, die
den Kurs erstmals in dieser neuen Form erfolgreich im Marz und April 2021
durchfiihrten.

An VSA-externen Aus- und Weiterbildungen beteiligte sich der Vorstand weiterhin
mit der Einsitznahme in der Programmleitung des Weiterbildungsprogramms in
Archiv-, Bibliotheks- und Informationswissenschaften der Universititen Bern und
Lausanne CAS/MAS ALIS, im Fachbeirat des Schweizerischen Instituts fiir Infor-
mationswissenschaft der HTW Chur und in der Ausbildungsdelegation I+D. Der
Apéro konnte wegen der Coronavirus-Pandemie leider nicht stattfinden. Der VSA
begliickwiinscht alle Auszubildenden zu ihrem erfolgreichen Lehrabschluss und
einmal mehr ist zu wiinschen, dass moglichst viele der gut ausgebildeten jungen
Berufsleute ihrem Beruf treu bleiben und mithelfen, diesen in die digital bewegte
Zukunft zu fihren. Den Auszubildenden, die ihre Ausbildung erfolgreich abge-
schlossen haben, ist eine kostenlose VSA Mitgliedschaft angeboten worden. Einige
von ihnen nutzten die Gelegenheit, unserem Berufsverband beizutreten. Herzlich
Willkommen im Berufsverband.

Im Berichtsjahr wurden auch der Entwurf der neuen Verordnung iiber die Berufs-
bildung und der I+D-Bildungsplan fertiggestellt. Der VSA-Vorstand diskutierte
diese Uberarbeitung in seinen verschiedenen Sitzungen und genehmigte einstim-
mig die endgiiltige Version der iiberarbeiteten I+D-Ausbildung, die nach dem
Konsultationsverfahren noch einige Anpassungen erfuhr. Der Vorstand ist der
Meinung, dass das EFZ I+D gestiarkt wurde und die Inhaber damit in der Lage sein
werden, neue Aufgaben im Bereich des Records Management und der digitalen
Archivierung zu erfiillen. Es liegt nun an den Ausbildern in den verschiedenen
Archiven, die Qualitit der Ausbildung sicherzustellen.

5.5 Offentlichkeitsarbeit/Lobbying
Alain Dubois schrieb im Februar 2021 dem Bundesrat Alain Berset einen Brief, in
dem er die Wiedereréffnung der Archive und die Aktualisierung des Schutzplans

fiir Archive forderte. Im Mai 2020 erstellte der VSA Vorstand ein vom Bundesrat
gefordertes Schutzkonzept. Das Schutzkonzept erfahrt aufgrund neuer Vorgaben
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und Erkenntnisse laufend Anpassungen. Die letzte Uberarbeitung erfolgte am 25.
Februar 2021 im Hinblick auf die Wiederer6ffnung der Lesesdle am 1. Marz 2021.

Das Firmenarchiv der SRG musste massive Kiirzungen hinnehmen. Hier schrieben
Alain Dubois zusammen mit Heike Bazak und Stefan Kwasnitza einen Brief an
Gilles Marchand. Leider konnte die Stellenkiirzung nicht verhindert werden.

Im Berichtsjahr arbeitete der VSA-Vorstand auch an der Vorbereitung der 2022
anstehenden Hundertjahrfeier des VSA. Das Programm wird an der Generalver-
sammlung 2021 vorgestellt. Ziel ist es, sowohl die Stellung des VSA gegeniiber der
Politik zu starken und der Stimme der Archive sowie der Archivarinnen und
Archivare Gehér zu verschaffen, als auch der Offentlichkeit zu zeigen, dass Archive
keine unzuginglichen Elfenbeintiirme sind, sondern gut integrierte Institutionen
der Gemeinwesen.

5.5.1Internationale Ebene

Die Beziehungspflege mit den ausldndischen Verbanden bewegte sich im tiblichen
Rahmen. Ein Anlass fiir direkte personliche Kontakte mit den ausldndischen
Verbandsprisidien fand aufgrund von Corona nicht statt. Hingegen traf sich Alain
Dubois mehrmals in Videokonferenzen mit Céline Guyon, Présidentin der Associa-
tion des archivistes francais, und Cédric Champaigne, Co-Direktor fiir berufliche
Angelegenheiten der Association des archivistes du Québec, aus, um die verstarkte
Zusammenarbeit zwischen dem VSA und diesen franzdsischsprachigen Verbinden
zu priifen. In einem sich rasch wandelnden Kontext ist es dem VSA-Vorstand
wichtig, sich stirker mit den Berufsverbdnden anderen Lander auszutauschen.
Weiterhin bestanden iiber einzelne Vorstandsmitglieder des VSA, Arbeitsgruppen
und andere Mitglieder vielfiltige personliche Kontakte zu internationalen Fachgre-
mien des ICA und VdW.

5.5.2 arbido

Le comité de rédaction a poursuivi ses activités en 2020. Rédactrice en chef, Sara
Marty a confirmé au début de I'année 2021 son souhait de poursuivre son travail a
la téte d’arbido. Sandro Frefel, de son coté, a entrepris un important travail de
reprise des cahiers des charges des membres de la rédaction. Quant & Alain Dubois,
il a contribué a la consolidation de la gouvernance de la revue et la mise en place
d’une solution pérenne avec Hans Ambiihl, président de Bibliosuisse. SiTAAS a
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désormais la responsabilité de la conduite de la revue, Bibliosuisse sest engagé a la
soutenir en y mettant a la fois les ressources financiéres et humaines nécessaires.
Rédactrice de TAAS, Marguérite Bos a souhaité remettre son mandat. Le comité de
PAAS souhaite la remercier vivement et tres chaleureusement pour son engagement
appréciable et tres apprécié ainsi que tout le travail quelle a réalisé au cours des
derniéres années pour la diffusion du savoir professionnel. Son remplacement est
en cours.

Membre du comité de Bibliosuisse, Eliane Blumer a rejoint la rédaction d’Arbido en
janvier 2020. Sa contribution en qualité de représentante du monde des bibliothe-
ques universitaires est précieux et son arrivée a permis de soulager Iéquipe en place.
Elle a notamment permis de préparer la mise a jour du systeme de gestion de
contenu Craft (passage a la version 3.6) durant le second semestre 2020 et de
réaliser la migration au début de 2021.

La mise en ligne darticles d'anciens numéros d’Arbido, qui nétaient auparavant
disponibles quen format pdf, a été poursuivie au cours de l'année écoulée. Notre
revue professionnelle ainsi désormais intégralement en ligne a partir de 2006.

Les quatre numéros thématiques ont pu paraitre aux dates prévues, mais avec un
nombre darticles restreint. La qualité des articles nen a néanmoins pas souffert et la
revue reste toujours trés appréciée du lectorat.

Nous tenons a exprimer nos remerciements a ’Académie suisse des sciences
humaines et sociales (ASSH) pour son soutien et Bibliosuisse. Nous ne doutant pas
que la collaboration éditoriale I+D qui dure depuis plus de trente ans a encore de
beaux jours devant elle.

5.5.3 Website/Newsletter

Ende Mai 2021 gab es insgesamt 1100 registrierte Benutzerinnen und Benutzer auf
der VSA-AAS Webseite.

Seit Januar 2021 wird die Website durch das VSA Sekretariat verwaltet. Ein weiterer
Schritt in Richtung Professionalisierung der Verbandsarbeit.

29



5.5.4 Vertretungen und Delegationen des VSA

Unser Vertreter im DUN (Dachverband der Urheber- und Nachbarrechtsnutzer)
Philippe Kiinzler wurde durch Francois Falconet ersetzt. Wir danken Philippe
Kiinzler ganz herzlich fiir seinen wertvollen und andauernden Einsatz fiir den VSA.

Der VSA hatte bisher bewusst auf mandatierte Vertretungen im ICA verzichtet.
Mehrere VSA-Mitglieder sind jedoch verbandsunabhingig in verschiedenen Gremien
des ICA engagiert. Das soll weiterhin so bleiben. Um den Informationsaustausch zu
befordern, will der Vorstand zumindest am Jahreskongress im Rahmen der offiziellen
Verbandsvertretung (SPA - Section of Professional Associations) prasent sein, da der
VSA dort Mitglied ist. Der Vorstand beschloss, jeweils jahrlich eine Person aus dem
Vorstand fiir die Teilnahme zu delegieren. Im Gegenzug muss der oder die Delegierte
dem VSA zuhanden seiner Mitglieder ausfithrlich Bericht erstatten respektive die
Anliegen des VSA in der SPA vertreten.

5.6 Résumé

Laugmentation continue du nombre de membres collectifs et individuels est réjouis-
sante et témoigne du fort attachement des archivistes pour leur association faitiere. Il
est également tres réjouissant de constater I'intérét des membres pour les offres de
formation initiale et continue.

Lune des taches principales du comité, au cours de 'année sous rapport, a été de
mettre en ceuvre la stratégie de TAAS pour la période 2020-2025. Ambitieuse, celle-ci
doit permettre a 'association dentamer le deuxiéme centenaire de son existence en
proposant une offre qui réponde parfaitement aux défis auxquels sera confrontée la
profession au cours des années a venir. Les incertitudes du temps, liées a la pandémie
de coronavirus, exige de la part de notre profession une capacité d'adaptation de tous
les instants. Le comité de 'association y sera tres attentif.

LAAS ne peut fonctionner que grice a lengagement sans faille, a tous les niveaux, des
membres collectifs, qui lui apportent un soutien indispensable, et de nombreux
membres individuels, engagés et tres compétents, qui mettent a la disposition de la
communauté professionnelle leur savoir-faire pour promouvoir la cause des archives
aupres du plus grand nombre. Nous tenons a les remercier tous une fois de plus et
avec insistance pour cela !

Alain Dubois, Heike Bazak, Stefan Kwasnitza
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6.

VSA Vermogens- und Erfolgsrechnung 2020
Budget 2021 und 2022, Voranschlag 2023

Vermégensrechnung

1010
1020
1022
1100
1109
1170
1180
1300

2000
2300
2605

2800

AKTIVEN

Postcheckkonto

Valiant Universalkonto

Valiant Sparkonto

Debitoren allgemein

Delkredere / Wertberichtigung Debitoren
Debitor Steuerverwaltung

Debitoren Vorauszahlung

Transitorische Aktiven

PASSIVEN

Kreditoren allgemein
Transitorische Passiven
Jubildum - 100 Jahre VSA-AAS

Eigenkapital am 1.1.2020
Verlust gemiass ER

Verbandsvermdégen am 31.12.2020

Fiir die Buchhaltung:
Ruth Hess
Biiro Pontri GmbH

Fr. 370'953.41

Fr. 36'955.89

Fr. 333'997.52
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Geschéftsjahr 2020

Fr. 264'181.20

Fr. 81114.32

Fr. 102408.20

Fr. 4'850.00

Fr. -400.00

Fr.

Fr. -650.00

Fr. 17'736.25
Fr.  6078.30
Fr.  49164.15
Fr.. 80'000.00
Fr. 333997.52

Fr. 469239.97 | Fr. 469239.97

Der Kassier:

Leonardo Broillet
Archives de 'Etat de Fribourg AEF

Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.

Fr.

Fr.
Fr.

Fr.
Fr.

Fr.

Vorjahr 2019

252'933.29
78'701.87
102'397.95
1'800.00
-400.00

-400.00
2'962.85

14'475.75
12'566.80
40'000.00

367'923.08
3'030.33

370'953.41




Erfolgsrechnung 2020

AUFWAND

Vorstand / Vereinsorgane
Vorstand
allgemeine Spesen Arbeitsgruppen

Total Vorstand

Veranstaltungen, Tagungen
Jahresversammlung
Grundkurs

Fachtagungen

Archivtag

Zyklus Archivpraxis

Praxis Wirtschaftsarchiv
weitere Veranstaltungen
Jubildum - 100 Jahre VSA-AAS
Workshops

Total Veranstaltungen, Tagungen

Beteiligungen / Projekte
1+D-Lehre
Mitgliedschaften
Berufsforderung

Total Beteiligungen / Projekte

Publikationen / PR
Arbido

Arbido Redaktion VSA
Webseite VSA
Webmaster VSA
Publikationen / PR
Archeco Datenbank
Arbeitsgruppen

Total Publikationen / PR

Verwaltungskosten
Sekretariat / Webmaster
Buromaterial / Drucksachen
Gestaltung Drucksachen
Telefon / Internet

Porti, PC, Bank-Spesen
EDV

Ubersetzungen

Auftrage an Dritte

tbriger Aufwand
Revisionsstelle
Ausserordentlicher Aufwand (jubilé)

Total Verwaltungskosten

TOTAL AUFWAND

Vorjahr
2019

1'095.40
3'408.15

4'503.55
12'654.65

37'887.20
14'530.20

5'513.55

70'585.60

10'000.00
6'467.01

16'467.01

3'863.35
7'224.20
11'201.90
5'5643.90
3'532.55
1'330.10

32'696.00
52'135.45
4'976.60
1'086.50

4'362.85
998.40

1'181.45
40'000.00

104'741.25

228'993.41

Geschiftsjahr
2020

9'636.90
1'264.00

10'900.90
193.86

17'440.40
821.75

726.98

19'182.99

12'000.00
6'446.81

18'446.81

6'468.35
17'000.00
3'519.19
5'000.00
3'564.85

35'552.39
51'903.00
4'933.95
2'022.70
3'041.48

273.00
2'674.32

1'058.20
40'000.00
105'906.65

189'989.74
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Budget
2020

2'000.00
12'000.00

14'000.00

14'000.00
45'000.00
12'000.00

1'000.00
10'000.00
20'000.00

6'000.00

2'000.00

110'000.00

10'000.00
8'000.00

18'000.00

10'000.00
25'000.00
5'000.00
4'300.00
15'000.00
2'700.00
2'000.00

64'000.00

57'000.00
5'000.00

1'000.00
6'000.00
800.00
10'000.00
25'000.00
500.00
1'500.00

106'800.00

312'800.00

Budget
2021

2'000.00
12'000.00

14'000.00

14'000.00
40'000.00
12'000.00

1'000.00

1'000.00
2'000.00

70'000.00

10'000.00
8'000.00

18'000.00

5'000.00
20'000.00
10'000.00

5'500.00
10'000.00

2'700.00

2'000.00

55'200.00

60'000.00
5'000.00

1'000.00
6'000.00
2'950.00
5'000.00
25'000.00
500.00
1'500.00
40'000.00

146'950.00

304'150.00

Budget 2022
neu

2'000.00
12'000.00

14'000.00

14'000.00
40'000.00
12'000.00
10'000.00
10'000.00
20'000.00
1'000.00
120'000.00
2'000.00

229'000.00

10'000.00
8'000.00
2'600.00

20'600.00

5'000.00
20'000.00
15'000.00

10'000.00
2'700.00
2'000.00

54'700.00

65'500.00
5'000.00

1'000.00
6'000.00
4'000.00
5'000.00
20'000.00
500.00
1'500.00

108'500.00

426'800.00

Voranschlag
2023

2'000.00
12'000.00

14'000.00

14'000.00
40'000.00
12'000.00

20'000.00
1'000.00

2'000.00

89'000.00

10'000.00
8'000.00
2'600.00

20'600.00

5'000.00
20'000.00
15'000.00

10'000.00
2'700.00
2'000.00

54'700.00

65'500.00
5'000.00

1'000.00
6'000.00
4'000.00
5'000.00
20'000.00
500.00
1'500.00

108'500.00

286'800.00




Erfolgsrechnung 2020

ERTRAG

Mitgliederbeitrége
Einzelmitglieder
Kollektivmitglieder

Total Mitgliederbeitrage

Veranstaltungen
Jahresversammlung
Grundkurs
Fachtagungen

Zyklus Archivpraxis
Praxis Wirtschaftsarchiv

weitere Veranstaltungen
Workshops

Total Veranstaltungen
Publikationen

Arbido

Webseite, Newsletter

sonstige Publikationen

Total Publikationen

sonstige Einnahmen

Auflosung Riickstellung Jubilaum
Zinsertrage

ubrige Eintrage

Total sonstige Einnahmen

Ertragsminderung
Debitorenverlust

Total Ertragsminderung

TOTAL ERTRAG

REKAPITULATION:
TOTAL ERTRAG
TOTAL AUFWAND
Gewinn / Verlust

Vermdgen (31.12)

Vorjahr
2019

61'194.59
75'500.00

136'694.59
12'955.00

60'200.00
12'438.15

85'593.15

8'500.00
1100.00
443.20

10'043.20

12.80

12.80

-320.00
-320.00

232'023.74

232'023.74
228'993.41

3'030.33

370'953.41

Geschiftsjahr
2020

61'639.95
75'500.00

137'139.95

7'060.00

7'060.00

8'500.00
600.00
43.65

9'143.65

10.25

10.25

-320.00
-320.00

153'033.85

153'033.85
189'989.74

-36'955.89

333'997.52
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Budget
2020

55'000.00
73'000.00

128'000.00
11'500.00
55'000.00

7'000.00
25'000.00
20'000.00

500.00
2'000.00

121'000.00

7'500.00
500.00
1'000.00

9'000.00

150.00

150.00

258'150.00

258'150.00
312'800.00

(54'650.00)

Budget
2021

60'000.00
75'000.00

135'000.00
12'500.00

55'000.00
10'000.00

500.00
2'000.00

80'000.00

7'500.00
500.00
1'000.00

9'000.00

150.00

150.00

224'150.00

224'150.00
304'150.00

(80'000.00)

Budget 2022
neu

60'000.00
75'000.00

135'000.00
12'500.00
55'000.00
10'000.00
25'000.00
20'000.00

500.00
2'000.00

125'000.00
7'500.00
500.00
1'000.00
9'000.00

120'000.00
150.00

120'150.00

389'150.00

389'150.00
426'800.00

(37'650.00)

Voranschlag
2023

60'000.00
75'000.00

135'000.00
12'500.00
55'000.00
10'000.00
20'000.00

500.00
2'000.00

100'000.00

7'500.00
500.00
1'000.00

9'000.00

150.00

150.00

244'150.00

244'150.00
286'800.00

(42'650.00)




7. Revisorenbericht zur Verbandsrechnung
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

DieWirtschaftspriifer.ch AG

Frutigenstrasse 41
CH-3600 Thun
Thunstrasse 34
CH-3700 Spiez
Libellenweg 11
CH-3510 Konolfingen

DieW iifer.ch AG, Frut 41, CH-3600 Thun
Telefon: +41 33 650 1100
Email: mail@diewirtschaftspruefer.ch i o
UID/MWST-Nr: CHE-109.874.023 MWST An die Vereinsversammiung des

Vereins Schweizerischer Archivarinnen
und Archivare (VSA)
Bern

Zulassungsnummer RAB:  503'555

Referenz: frh
Thun, 25. Mai 2021

Bericht der Revisionsstelle fiir das Geschaftsjahr 2020

Als statutarische Revisionsstelle nach ZGB Art. 69 Abs. 4 haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung
(Bilanz und Erfolgsrechnung) des Vereins Schweizerischer Archivarinnen und Archivare (VSA), Bern, fir das
am 31. Dezember 2020 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung
und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision wurde so geplant und durchgefiihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung
erkannt werden. Die Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen sowie
den Umstinden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen
sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Priiffungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht
Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen miissten, dass die
Jahresrechnung nicht Gesetz und Statuten entspricht.

- e~
Peter Friedli B8 Beat Sch('inmanlu/\

ipl. Wirtschaftspriifer / Revisionsexperte Dipl. Wir ifer / isi te
Leitender Revisor

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)

34



8. Ubersicht iiber die Arbeitsgruppen und Produkte
8.1 Bildungsausschuss (BA)

Leitung, Personelles
Leitung: Thomas Schmid, Burgerbibliothek Bern
Austritte: Sabine Kleiner, Staatsarchiv Bern

Denis Reynard, Archives de I'Etat du Valais
Eintritte: -

Der BA verdankt den Ausgeschiedenen und ihren Institutionen ihr Engagement
herzlich, insbesondere Denis Reynard, der iiber lange Jahre mit souverdner Umsicht
und grossem Erfolg die Arbeitsgruppe «Zyklus» des BA geleitet hat.

Aktivitditen
Der BA traf sich zu zwei ordentlichen Sitzungen.

Mitglieder des BA vertraten den VSA in der Ausbildungsdelegation I+D (Isabelle
Giffard) und in der Schweizerischen Kommission fiir Berufsentwicklung und
Qualitdt I+D (Evelyne Volery, Tribunal fédéral, Archives).

Leider musste der «Grundkurs fiir Archivarinnen und Archivare: Basiswissen
Archiv» vom November aufgrund der Massnahmen gegen die Covid-19-Pandemie
abgesagt werden. Dank der Flexibilitit und des Engagements der Co-Leiterinnen
des Kurses, Brigitte Kalbermatten und Barbara Schmutz, sowie der Dozierenden
konnte der Kurs im Mérz und April erstmals und erfolgreich online angeboten
werden. Allen Beteiligten sei an dieser Stelle herzlich gedankt.

Aufgrund der Massnahmen gegen die Covid-19-Pandemie mussten leider auch drei
der fiinf Module des Zyklus «Archivpraxis Schweiz» abgesagt werden. Die verblei-
benden beiden Module waren dafiir umso erfolgreicher und erlaubten den Organi-
satorinnen und Organisatoren auch, wertvolle Erfahrungen mit der Durchfiihrung
von Online-Veranstaltungen zu sammeln. Der BA dankt auch hier allen Beteiligten
herzlich fiir ihr grosses Engagement. Unter der Leitung von Franziska Eggimann
(Stiftung Eisenbibliothek und Konzernarchiv der Georg Fischer AG, Schlatt) hat die
Arbeitsgruppe «Zyklus» des BA mit der Organisation des Zyklus 2022 begonnen.
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Die Fachtagung 2020, in deren Organisation der BA nur am Rande involviert war,
wurde auf 2021 verschoben.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte

Das Mandat des BA ist unverandert, seine Ziele fiir 2021/22 sind:

- Vertretung des VSA in den im Mandat vorgesehenen Gremien,

- Begleitung der Organisation und Durchfithrung des Grundkurses,

- Organisation und Begleitung der Durchfithrung des Zyklus «Archivpraxis
Schweiz» 2022,

- Begleitung der Organisation der Fachtagung 2021, wo nétig,

- Organisation der Fachtagung 2022,

- Priifung der Evaluationsresultate aller Weiterbildungsveranstaltungen des VSA.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Der BA arbeitet fiir die Fachtagung weiterhin regelméssig mit anderen Arbeitsgrup-
pen zusammen (und ist dankbar fiir entsprechende Vorschliage der Arbeitsgrup-
pen). Er ist offen fiir weitere Kooperationen.

Thomas Schmid

8.2  Arbeitsgruppe Bewertung

Leitung, Personelles

Leitung: Thomas Neukom, Staatsarchiv des Kantons Zirich, Ziirich

Austritte: -

Eintritte: Pascal Morisod, Archives cantonales vaudoises, Chavannes-prés-Renens

Aktivitdten
Die Arbeitsgruppe Bewertung fiihrte ihre zwei ordentlichen Sitzungen im Jahr 2020
am 13.Mai und am 18. November wegen der Corona-Pandemie online durch.

Auf der Bewertungsplattform war im Berichtsjahr nur ein Zugang zu verzeichnen,
so dass im Marz 2021 insgesamt 335 Bewertungsentscheide aus 17 Archiven
veréftentlicht waren.

Die Liste mit den Diplomarbeiten zum Thema Bewertung wurde einmal mehr aktu-

alisiert.
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Wie bereits im Vorjahr wurde die Uberarbeitung der seinerzeit von der Koordinati-
onskommission (KoKo) erstellten Archivierungsempfehlungen fortgesetzt. Diese
Arbeiten sind recht langwierig, so dass im Berichtsjahr beschlossen wurde, die
noch nicht iiberarbeiteten Papiere insofern noch einmal einer Neubewertung zu
unterziehen, als gewisse Themen inzwischen nur noch von geringer Relevanz sind
und deshalb nicht mehr tiberarbeitet werden sollen.

Die Arbeitsgruppe Bewertung hat eine vom Staatsarchiv Bern erarbeitete Checkliste
zur archivischen Bewertung von Fachanwendungen diskutiert und dem Vorstand
zur Publikation auf der Website des VSA vorgeschlagen.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte

Die wichtigsten Ziele fiir 2021 bestehen in der Uberarbeitung der genannten
KoKo-Papiere sowie der Aktualisierung und Ergidnzung der vorhandenen Platt-
form.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Im KOST-Projekt 18-038 «AG ebenen tibergreifende Informationssysteme», in dem
auch vier Mitglieder der Arbeitsgruppe Bewertung mitgearbeitet haben, wurde
inzwischen der Schlussbericht durch die ADK beraten und verabschiedet. Nun folgt
die Umsetzung der entsprechenden Empfehlungen.

Thomas Neukom

8.3  Arbeitsgruppe Records Management & Digitale
Archivierung (RM & DA)

Leitung, Personelles

Leitung: Krystyna W. Ohnesorge, Schweizerisches Bundesarchiv, Bern
Austritte: -

Eintritte: -

Aktivitdten

Die Arbeitsgruppe RM & DA arbeitet aktiv im VSA-Projekt ENSEMEN mit.
Aufgrund der intensiven Arbeiten im Projekt ENSEMEN waren fiir das Berichts-
jahr keine weiteren Aktivititen geplant.
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Mandat, Zielsetzungen, Projekte
Das Mandat der AG RM & DA bleibt unverindert. Im Berichtsjahr lag der Fokus
beim Projekt ENSEMEN. Ferner wird der thematische Neustart ab 2022 vorbereitet.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Mitglieder der AG RM & DA arbeiten in drei Fachgruppen des Vereins eCH mit:
FG Records Management, FG Digitale Archivierung und FG Open Government
Data. Wo immer moglich, wird eine regelmassige thematische Zusammenarbeit mit
anderen Arbeitsgruppen des VSA gesucht, u.a. mit dem Bildungsausschuss und der
AG Normen und Standards. Drei Mitglieder der AG RM & DA arbeiten im
VSA-Projekt ENSEMEN mit. Zudem wird ENSEMEN von der Présidentin der AG
RM & DA co-geleitet.

Krystyna Ohnesorge

8.4  Arbeitsgruppe Normen & Standards

Personale

Presidente: Michele Merzaghi, Archivio Federale Svizzero, Berna
Dimissioni: -

Nuovi membri: -

Attivita

Il gruppo di lavoro norme e standard si ¢ riunito tre volte nel corso del 2020. Due
temi hanno contraddistinto il lavoro del gruppo di lavoro nel corso del 2020:
Records in Contexts e il progetto ENSEMEN. Il gruppo norme e standard ha svolto
in questi ambiti un lavoro di scambio e riflessione. I membri del gruppo attivi in
questi ambiti hanno potuto scambiarsi informazioni e confrontarsi con gli altri
membri. In vista dell'introduzione di Records in Contexts il gruppo di lavoro ha
inoltre iniziato la pianificazione delle formazioni rivolte ai vari membri del!AAS su
questo tema. Esso infatti ritiene importante che tutti i membri di questa associazio-
ne conoscano questo nuovo standard. Un contributo per la conoscenza della norma
¢ gia stato fornito dall'articolo sulla rivista Arbido (Numero 2020/4) dal Titolo
“Neue Wege in der archivischen Erschliessung — Scopriamoli assieme” che Michele
Merzaghi ha pubblicato assieme a Krystyna Ohnesorge e che spiega le ragioni che
hanno portato alla creazione di questo nuovo standard e ne sottolinea i vantaggi.

38



Un altro tema importante trattato dal gruppo di lavoro norme e standard ¢ quello
del controllo di autorita, gia diffuso nell'ambito delle biblioteche e che consiste nel
descrivere persone, luoghi, ecc. in modo centralizzato. Nella descrizione dei
documenti si fa riferimento a tali informazioni senza ripeterle. Questo modo di
procedere facilita I'accesso ai documenti e ne migliora la descrizione. Il gruppo di
lavoro ha realizzato uno studio su questo tema che ha in seguito inviato al comitato
dellAAS.

Obiettivi e progetti

Nei prossimi tempi il gruppo di lavoro sara attivo nella diffusione della Norma
Records in Contexts. In questo ambito non sara solo necessario formare i membri
della AAS sull'uso della nuova norma e creare linee guida che ne facilitino I'uso.

Collaborazione con altri gruppi di lavoro

11 gruppo di lavoro norme e standard ¢ attivo con tre suoi membri nel gruppo di
lavoro ENSEMEN. Questo lavoro molto impegnativo ¢ importante per lo sviluppo
della nostra professione.

Michele Merzaghi

8.5  Arbeitsgruppe ENSEMEN

Leitung, Personelles

Co- Leitung: Michele Merzaghi, BAR, Bern und
Krystyna Ohnesorge, BAR, Bern

Austritte: -

Eintritte: Jan Krause, Archives cantonales vaudoises

Aktivitdten

Die Projektgruppe arbeitet in einem monatlichen Rhythmus zusammen. Im Jahr
2020 fanden 7 Sitzungen der Kerngruppe statt. Nachdem Records in Contexts eine
gute Reife erreicht hat, arbeitet die Projektgruppe daran, Grundlagen fiir die
Umsetzung zu erarbeiten.

Ferner plant die Projektgruppe Webinare durchzufithren, um den neuen Standard
unter den Schweizern Archivaren und Archivarinnen bekannt zu machen.
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Bereits im Juli 2020 konnte ein Webinar organisiert werden. Die Protokolle der
Sitzungen und anderen Dokumenten, befinden sich auf der VSA-Webseite.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte
Die Kerngruppe will die Umsetzung von RIC in der Schweiz zu vereinfachen und
komplementir ergénzen.

- Mapping zwischen ISAD(G) und RiC vorzubereiten
- Erarbeitung Grundlagen zum Umsetzung mit Beispiele
— Publikation von RIC auf der Linked Data Plattform Lindas

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Die Projektgruppe ENSEMEN arbeitet unter Co-Leitung von Préasidenten der AG
Normen und Standards sowie der AG Records Management und Digitale Archivie-
rung.

Krystyna Ohnesorge und Michele Merzaghi

8.6 Arbeitsgruppe Archive der privaten Wirtschaft (APW)

Leitung, Personelles

Leitung: Daniel Nerlich, Archiv fiir Zeitgeschichte der ETH Ziirich

Austritte: Flavia Ramelli, Patek Philippe SA, Plan-les-Ouates

Eintritte: Tobias Haudenschild, Docuteam AG, Baden-Dattwil
Anja Huber, Stadtarchiv Ziirich

Aktivitdten

Die AG hielt zwei ordentliche Plenumssitzungen pandemiebedingt im Online-Mo-
dus ab.

Praxis Wirtschaftsarchiv

Der Weiterbildungskurs «<Kommunikation und Vermittlung in Wirtschaftsarchi-
ven» wurde im Januar 2020 ausgeschrieben und innerhalb eines Monats von 6
Teilnehmenden gebucht. Eine Nachbewerbung auf den VSA-Kanilen und durch
personliche Ansprache von Interessierten ab Februar blieb erfolglos. Angesichts der
beginnenden Coronakrise wurden ein zeitnahes Erreichen des nétigen Quorums
und vor allem die Austragung des Kurses im Juni zunehmend unrealistisch.
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An ihrer Frithjahrssitzung entschied die AG deshalb, den Kurs abzusagen. Die
Analyse zeigte, dass die Corona-Folgen nur Teil des Problems waren. Offenbar
entsprachen auch Dauer und Inhalt des Kurses den Bediirfnissen potenzieller
Teilnehmender nicht vollstindig. Uber Themenwahl und eine Verkiirzung der
Kursdauer war deshalb vor der Neuansetzung nachzudenken.

An der Herbstsitzung hielten AG-Mitglieder aus Unternehmensarchiven fest, dass
etwa ein Kurs zur Neuregelung finanzieller Aspekte, wie ihn die deutsche VAW
aktuell erfolgreich anbietet, fiir grosse Firmenarchive in der Schweiz weniger
zielfithrend ist. Wahrend man hier {iber vergleichsweise fixe Budgets verfiige,
stiessen Weiterbildungen zu technischen Aspekten dagegen auf grosseres Interesse.
Sinnvoll wére zudem allenfalls eine Verkiirzung der Kursdauer auf einen Tag. Um
solche inhaltlichen und organisatorischen Fragen im breiteren Stakeholder-Kreis zu
diskutieren, soll im Spatsommer 2021 ein Netzwerk-Treffen zur Evaluation eines
neuen Angebots ab 2022 stattfinden.

arCHeco

Erfreuliche Neuzugénge im laufenden Jahre waren etwa die Archive von BKW,
Emch, Schweizerische Mobiliar, Sika oder der Société des Arts de Genéve. Die
Abklarungen betreffend einer Schnittstelle zu Archives Online ergaben, dass dort
lediglich die rund 50 Firmenarchiv-Eintrage nachgewiesen werden kénnten.
Diesem geringen Mehrwert stiinden vergleichsweise hohe Kosten fiir Schnittstel-
lenprogrammierung sowie fiir die notige Lizenzgebiithr und Wartung gegeniiber.
Die AG entschied deshalb an ihrer Herbstsitzung, einen Beitritt von arCHeco zu
Archives Online nicht weiter zu verfolgen. Zuriickgestellt wird auch die Teilnahme
an Archives Portal Europe. Es brauchte hierzu eine explizite Einwilligung der
Firmen im Hinblick auf die Weitergabe der Daten an das europiische Archivportal.
Da die meisten Anfragen ohnehin direkt tiber die Firma/das Firmenarchiv und
arCHeco laufen, ist die jetzige Situation aus Sicht der AG ausreichend.

Angesichts einer notwendigen Serveraktualisierung und eines Upgrades von AtoM
2.4 auf die Version 2.6 wurde im Weiteren eine entsprechende Offerte eingeholt, die
seitens der IT der UB Basel und der AG gepriift wurde. Nach Eigenleistungen der
UB-IT und der Einholung einer im Umfang entsprechend reduzierten Offerte wird
ein Abschluss des Upgrades bis im Sommer 2021 anvisiert.

Offentlichkeitsarbeit

Die Wiederer6ftnung der Lesesile in der Schweiz nach dem ersten Lockdown fiel
zeitlich praktisch mit dem Internationalen Archivtag zusammen. Daniel Nerlich
regte deshalb innerhalb des VSA eine Online-Veranstaltung an, an der nationale
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und internationale Erfahrungen wihrend des Covid-19-Notbetriebs geteilt und ein
Ausblick gewagt werden sollte. Am Online-Austausch mit dem Titel «Archive auf
dem Weg zum ‘new normal’»' vom 9. Juni 2020 wurden so erste Erfahrungsberichte
diskutiert und gleichzeitig das vom VSA entwickelte Musterschutzkonzept vorge-
stellt.

Im Vorstand des Verbands fiir Industriekultur und Technikgeschichte Schweiz
(VINTES) ist die AG mit Tanja Aenis vertreten, die als Aktuarin fungiert. Leider
konnte die Jahresversammlung zum Thema «Industriekultur neu erzdhlt. Beispiele
aus der internationalen Vermittlungspraxis» pandemiebedingt weder im April noch
im November stattfinden.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte

Ziele der AG fiir 2021 sind die Veranstaltung eines Roundtables mit Stakeholdern
rund um das Thema Wirtschaftsarchive, eine daraus folgende Neuansetzung von
«Praxis Wirtschaftsarchiv» ab 2022 sowie der arCHeco-Upgrade auf die Version
AtoM 2.6.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Bei der inhaltlichen Planung von Weiterbildungsangeboten werden Bildungsaus-
schuss und alle Présidien der VSA-AGs begriisst. Mit ihnen steht die AG auch im
Austausch bei der Rekrutierung neuer AG-Mitglieder.

International kooperiert die AG regelmassig mit der Vereinigung deutscher
Wirtschaftsarchivare e.V. (VAW) und engagieren sich einzelne AG-Mitglieder in
Gremien und Veranstaltungen des ICA.

Daniel Nerlich

'Siehe alle Beitrage unter https://youtu.be/kIRmLanX5zY
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8.7  Arbeitsgruppe geistliche Archive (AGGA)

Leitung, Personelles

Leitung: Jakob Kuratli Hiieblin, Stiftsarchiv St.Gallen
Sekretariat: Stefan Kemmer, Bischofliches Archiv St.Gallen
Austritte: Heidi Blaser, Staatsarchiv Luzern
Charles Stdheli, Biirglen
Eintritte: - (Nachfolgeregelung erfolgt nach Wiederaufnahme der

Geschifte der Arbeitsgruppe)

Aktivitdten

Die Arbeitsgruppe Geistliche Archive hat im Pandemiejahr samtliche gemeinsamen
Aktivitaten und Projekte auf Eis gelegt und weder physische noch digitale Treffen
durchgefiihrt.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte

Die Arbeitsgruppe Geistliche Archive arbeitet weiterhin an einem Uberblick iiber
die Bestimmungen und Reglemente in der kirchlichen Archivlandschaft der
Schweiz. Zudem ist eine technische Aktualisierung der Datenbank «Kirchliche
Bestidnde in schweizerischen Archiven» geplant. Die Datenbank bietet Zugang zu
kirchlichen Bestanden in 6ffentlichen und privaten Archiven sowie Fremdbestan-
den in kirchlichen Archiven.

Jakob Kuratli
8.8 Arbeitsgruppe Stadt- und Gemeindearchive

Leitung, Personelles

Leitung: Karin Beck, Stadtarchiv Ziirich
Austritte: -

Eintritte: -

Aktivitdten

Im Jahr 2020 traf sich die Arbeitsgruppe Stadt- und Gemeindearchive zu zwei
ordentlichen Sitzungen, die aufgrund der Pandemie erstmals online stattfanden.
Urspriinglich sollte im Marz 2020 die 2.«Table Ronde» in Zug zum Thema «Kom-
munale Daten in kantonalen und nationalen Fachanwendungen» stattfinden, die
jedoch bereits im Februar desselben Jahres aufgrund der unsicheren Lage abgesagt
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bzw. aufgeschoben wurde. In der Folge ging es an den beiden virtuellen Sitzungen
hauptséichlich darum, ein mogliches Datum sowie eine geeignete Form der geplan-
ten Veranstaltung zu finden und deren Organisation aufzugleisen. Zudem wurden
die beiden Meetings dazu genutzt, sich nach dem Lock down tiber die Handhabung
der Lesesaalbenutzungen und weiterer Kundendienste auszutauschen.

Nachdem im vorhergehenden Jahr ein reger personeller Wechsel stattgefunden hat,
blieben der Arbeitsgruppe im Berichtsjahr alle Mitglieder erhalten.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

Fiir die geplante «Table Ronde» wurde bereits im Jahr 2019 der Kontakt mit den
Mitgliedern des KOST-Projekts 18-038 AG «Ebenen iibergreifende Informations-
systeme» aufgenommen. Grégoire Oguey (Staatsarchiv Neuchatel) hat sich netter-
weise bereit erklirt, sein Inputreferat iiber die Archivierung von Querschnitts-In-
formationssystemen auch an einem spéteren Datum zu halten und somit kantonale
und nationale Uberlegungen in die Diskussion einzubringen.

Karin Beck

8.9  Arbeitsgruppe Digitalisierung von Archivgut

Leitung, Personelles
Leitung:  Peter Fornaro, Universitat Basel, Basel
Austritte:  Angelika Ruiter
Joannis Kurtessis
Eintritte: -

Aktivitdten

Die Arbeitsgruppe hat sich am 14. September 2020 getroften, die Sitzung vom April
wurde auf Grund der Pandemie abgesagt.

Covid hat die operativen Arbeiten der Arbeitsgruppe beeintrachtig. Es sind
Verzégerungen in der Umsetzung der White Paper eingetreten.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte
Das Mandat und die Zielsetzung der AG hat sich nicht verdndert.
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Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen
Es wurden keine spezifischen Kooperationen umgesetzt.

Peter Fornaro

8.10 Arbeitsgruppe Zugang und Vermittlung (ZuV)

Leitung, Personelles

Leitung:  Stefan Nellen, Schweizerisches Bundesarchiv, Bern

Austritte: ~ Stefan Kwasnitza, Schweizerisches Bundesarchiv, Bern

Eintritte:  Julie Baumberger, Docuteam SA, Yverdon-les-Bains
Lorenz Theilkds, GBL Gubler AG, Bern

Die Arbeitsgruppe zahlt aktuell 15 Mitglieder, darunter sowohl Vertreter/innen
institutioneller Mitglieder wie auch Einzelmitglieder.

Aktivitdten

2019 und 2020 lancierte die AG acht Blogbeitrage zu Vermittlungs- und Crowd-
sourcing-Themen auf den Plattformen des VSA. Zudem hat sie einen Aufsatz zum
Thema «Crowdsourcing in Archiven» im «Archivar» «2/2020 publiziert. Die bereits
organisierte Tagung zum Thema zeitgemédssem und zukiinftigen «Retrieval in
virtuellen Archivlesesélen» ist aufgrund der ausserordentliche Lage abgesagt
worden.

Die AG hat sich im Weiteren iiber die Bedingungen und Fragen des Zugangs
wihrend des Lockdowns sowie den Anpassungen nach der Offnung ausgetauscht.
Dabei scheint die ausserordentliche Situation nachgerade als Katalysator fiir digitale
bzw. online Zugange gewirkt und gleichzeitig die Nachfrage nach Archivunterlagen
angekurbelt zu haben.

In ihren Sitzungen hat sich die AG zudem tiber die Chancen und Méglichkeiten der
IITF-Technologie fiir den Zugang informiert sowie mit Swiss Peace tiber die
Anforderungen fiir einen Zugang zu Menschenrechtsarchiven diskutiert.

Die Arbeit der AG ZuV wurde an verschiedenen Veranstaltungen im In- und

Ausland vorgestellt. Die Mitglieder der AG waren ferner an zugangsorientierten
Weiterbildungen beteiligt wie dem MAS ALIS.
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Zielsetzungen 2021

Nach dem Abschluss der Arbeiten in den Bereichen «User Generated Content» und
«Metadonnées et Acces» wird die AG 2021 ihre fachliche Arbeit reorganisieren, die
kiinftigen Arbeitsbereiche bestimmen und die kommenden Produkte der AG
definieren.

Zusammenarbeit mit anderen Arbeitsgruppen

2020 vertrat die Arbeitsgruppe Zugang und Vermittlung den VSA in folgender
Arbeitsgruppe/Gremium:

— Arbeitsgruppe openGLAM-CH

Stefan Nellen

8.11 arbido

Personelles
Gilliane Kern (Docuteam) und Marguérite Bos (Schweizerisches Bundesarchiv)
vertraten den VSA 2020 im arbido-Redaktionsteam, das von Sara Marty geleitet wird.

Aktivitdten

2020 erschienen vier Ausgaben der Zeitschrift arbido auf der Webseite www.arbido.
ch. Die Leserinnen und Leser wurden via Newsletter auf das Erscheinen der Ausgabe
aufmerksam gemacht. Uber die neuen Artikel wurde ebenfalls {iber Twitter
(@arbidoCH) informiert.

In der ersten Ausgabe 2020 zeigte arbido die vielféltigen Archive und Bibliotheken in
internationalen Organisationen in der Schweiz. Ausgabe 2 fragte nach den Herausfor-
derungen in Bezug auf Abbild und Inszenierung der Gesellschaft. Mit der Ausgabe 3
zur Griinen Welle und Ausgabe 4 zur Virtualisierung wurden wichtige gesellschaftli-
che Fragestellungen mit breiter Auswirkung auf die Arbeit in Archiven und Bibliothe-
ken thematisiert.

Perspektiven

2020 wurde das Redaktionsteam mit Eliane Blumer von Seiten bibliosuisse verstarkt.
Die Corona-Pandemie hatte auch einen Einfluss auf die Redaktion, die sich nunmehr
virtuell zu den Redaktionssitzungen traf. Nichtsdestotrotz erschienen die Ausgaben
online mit tatkréftiger Unterstiitzung aus der Community, deren Mitglieder spannen-
de und aktuelle Artikel beisteuerten.

Marguérite Bos
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8.12 Erfahrungsaustauschgruppe Schweizer Hoch- und
Fachhochschularchive (GSHFA) / archivistes des universités et hautes
écoles suisses (AUHES)Aktivitaten

Personelles
Leitung:  Martin Akeret, UZH Archiv, Ziirich

Aktivitditen

Zu Jahresbeginn traf sich die Gruppe auf Einladung von Niklaus Biitikofer an der
Universitdt Bern (UB). Die UB umfasst rund 150 Institute und 9 Kompetenzzentren
verteilt auf 8 Fakultaten. Mehr als 4700 Vollzeitstellen beinhaltet die Verwaltung
und iiber 18000 Personen studieren an der Universitét. Seit 1984 gibt es in Bern
einen Universitdtsarchivar mit Teilzeitpensum. Das Archiv ist gegeniiber dem
StABE ablieferungspflichtig, wobei Fragen zur Universitatsgeschichte im Archiv
bearbeitet werden. Gleichzeitig nimmt der Universitatsarchivar Pflichten im
Bereich Records Management wahr. Neben der Archivierung von relevanten
Unterlagen wird eine Dokumentation betrieben und wenn es die Ressourcen
erlauben - werden wichtige Reihen wie Vorlesungsverzeichnisse oder Jahresberich-
te digitalisiert. Nicht zustandig ist das Archiv fiir Forschungsunterlagen. Mit
Camilla Belfiore war zum ersten Mal eine Vertreterin der Scuola Universitaria
professionale della Svizzera Italiana (SUPSI) vor Ort. Die SUPSI verteilt sich auf
verschiedene Standorte im ganzen Kanton Tessin. Die SUPSI betreut {iber 5200
Studierende (MA und BA) und mehr als 7000 Personen absolvieren einen anderen
Weiterbildungslehrgang. Fast 1500 Personen arbeiten an der SUPSI. Der Schwer-
punkt des Referats umfasste den Umgang mit den Studierendendossiers, welcher
vereinheitlicht werden soll. Die Referentin nutzte das Netzwerk der GSHFA um
ihre Fragen in einem breiteren Umfeld zu diskutieren.

Am Nachmittag wurde die Geschiftsstelle des Schweizer Archiv der Darstellenden
Kiinste (SAPA) besucht. Das SAPA ist aus einem Zusammenschluss der Theater-
sammlung in Bern und der Tanzarchive in Lausanne und Ziirich entstanden und ist
eine wichtige Anlaufstelle fiir Forschende und Studierende. Der zweite Teil bestand
aus einer Fithrung durch das Archiv und die Sammlung. Den Abschluss des Tages
bildete ein Referat von Niklaus Biitikofer zum Thema Records Management an der
UB. Wie andernorts auch ist die Situation an der UB heterogen. Neben individuel-
len, wenig strukturierten Fileablagen sind gleichzeitig Gever- und Dokumentenma-
nagementsysteme im Einsatz. Ziel ist es, mit verschiedenen Massnahmen die
Uberlieferungsbildung innerhalb der Verwaltung zu verbessern. Unter anderem mit
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wenigen, aber verschriftlichten Regularien oder mit einer einfachen standardisier-
ten Anwendung, die zuerst in den Dekanaten zum Einsatz kommen soll.

Die zweite Sitzung in Basel wurde wegen der sich im Herbst wieder verschirfenden
pandemischen Lage abgesagt. Auf ein virtuelles Treffen wurde verzichtet.

Martin Akeret
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9. Vertretungen und Delegationen

9.1 Commission fédérale de la protection des biens culturels
Eidgendssische Kommission fiir Kulturgiiterschutz (EKKGS)

Les travaux de la mise a jour de I'inventaire suisse des biens culturels d'importance
nationale (objets A) et régionale (objets B) ont porté sur lexamen de 3400 objets A
et 10 300 objets B. La mise a jour a été corrigée, puis envoyée aux services canto-
naux. Ni les cantons ni les autorités militaires nont émis dobjections majeures ;
ainsi 'Inventaire sera soumis au Conseil fédéral, puis sera publié sous sa forme
définitive en tant qu'Inventaire suisse des biens culturels 2021 sur le site de TOFPP
et sur le géoportail fédéral.

En 2019 a été publié le rapport sur le « Projet de refuge pour les biens numériques »,
mandaté par la Commission. Ce rapport présente différents scénarios pour la mise
en ceuvre de ce projet, qui propose dofirir aux institutions patrimoniales un
dispositif de sécurité complémentaire aux mesures déja en place, en créant un projet
de refuge pour les biens culturels numériques. La journée de travail qui était prévue
en mars 2020 sur le sujet a dii étre annulée en raison de la pandémie de COVID-19.
En revanche, une enquéte sur ce sujet conduite par le Digital Humanities Lab de
I'Université de Bale, sur mandat de 'OFFP, a été soumise aux institutions patrimo-
niales. Parmi les résultats, il reste les questions encore ouvertes du financement et
du lieu. La prochaine étape est la création d’'un groupe de travail étendu ainsi que
Pattribution d’'un mandat pour [¢élaboration d’une stratégie dexploitation.

Dans le cadre du projet « Prévention/Intervention/ Réhabilitation », un rapport
mandaté par la Commission a été finalisé. Ce document met en évidence les défis
relatifs aux plans d’urgence. En 2021, il s'agira de travailler a des produits concrets,
des outils, des fiches d’informations, et de développer des modules de formation.
Un premier tutoriel sur lemballage des biens culturels a été mis en ligne.

La rédaction d’'une norme minimale en matiere de sécurité des technologies de
linformation et de la communication (TIC) pour les biens culturels a été différée en
raison de la pandémie de COVID-19. La publication est prévue pour fin 2021.

Dans le cadre de la Stratégie fédérale en matiére de protection du patrimoine

culturel en danger, la construction d’un lieu de refuge (tant pour les biens culturels
menacés a létranger que pour les données numériques) ainsi que la création d'un
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groupe dexperts en protection des biens culturels pour les missions d’'urgence a
[étranger ont été définis comme les deux priorités a mener par TOFPP en collabora-
tion avec la Commission. Les travaux relatifs a la protection des biens culturels
menacés a [étranger ont bien avancé les années précédentes. La question du role
concret de 'UNESCO en cas de conflit armé ou de catastrophe est encore a clarifier.
Il reste aussi a préciser larticulation de la Direction du développement et de la
coopération (DDC) au sein du groupe dexpert.

Anouk Dunant Gonzenbach

9.2  Historisches Lexikon der Schweiz (HLS) /
Dictionnaire historique de la Suisse (DHS) /
Dizionario storico della Svizzera (DSS) Consiglio di fondazione

Mit dem Jahreswechsel 2020/21 endet das erste vollstindige Produktionsjahr des
neuen Historischen Lexikons der Schweiz (HLS). Nach dem termingerechten
Abschluss der Transition zu einem nachhaltigen multimedialen, mehrsprachigen,
vernetzten Online Fachlexikon zur Schweizer Geschichte im Vorjahr stand nun

- neben den Kernaufgaben Artikelproduktion, Ausbau des wissenschaftlichen
Netzwerks und der Kooperation mit anderen Partnerinstitutionen — die Optimie-
rung und Stabilisierung der institutionellen, organisatorischen, konzeptionellen
und technologischen Grundlagen des Betriebs im Zentrum der Tatigkeiten, dies bei
erneut schrumpfendem Personalbestand. Wie iiberall hat auch im HLS die Pande-
mie ihre Spuren hinterlassen. Die Planung einer internationalen Tagung in Lindau
wurde sistiert und aufgrund der Schliessung von Archiven und Bibliotheken erlitt
die Artikelproduktion seitens der Autorinnen und Autoren einige Verzogerungen.
Kaum Konsequenzen auf die Performanz hatten dagegen der bereits im Marz
vorgenommene Wechsel praktisch aller Mitarbeitenden ins Homeoffice, der bis
Ende Jahr in mehr oder weniger strenger Form aufrechterhalten wurde, sowie der
im Oktober/November erfolgreich durchgefithrte Umzug der Berner Redaktion.

Publikation und Produktion
Inhaltlicher Ausbau und redaktionelle Arbeiten
Der stete Ausbau des inhaltlichen Angebots des HLS folgte auch 2020 den durch die

SAGW-Kommission genehmigten Vorgaben des Arbeitsprogramms.
Der Abschluss zahlreicher sogenannter Pilotprojekte aus der Transitionsphase liess
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den Artikelbestand wachsen, zudem wurden bestehende Artikel mit neuen Inhalten
und neuen oder anderen multimedialen Elementen versehen. Besonders zu
erwihnen gilt es dabei - dank der nun vorhandenen technischen Moglichkeiten
und einer fruchtbaren Zusammenarbeit mit Cinémathéque, Memoriav und

SRG - das weiter ausgebaute Angebot an audiovisuellen Quellen (Stichwort:
Filmwochenschau, Leuzinger-Archiv). Neben zahlreichen Einzelneuaufnahmen
waren es vor allem die thematischen Projekte, meist in Zusammenarbeit mit
Partnerinstitutionen oder Einzelforschenden konzipiert und umgesetzt, die das
Lexikonkorpus erweiterten.

Neben der Erstellung neuer Inhalte wurde die Redaktion in nicht zu unterschéatzen-
dem Masse durch die Bearbeitung von Hunderten von Feedbacks aus NutzerInnen-
kreisen beansprucht. Die grosse Resonanz freut das HLS, sie bindet aber gleichzei-
tig Ressourcen. Gleiches gilt fiir die zahlreichen zur Erhaltung der Qualitét des
Lexikons notwendigen Unterhaltsarbeiten, die einerseits der unvermeidlichen
Alterung des Lexikonskorpus entgegenwirken (Integration neuer Forschungsergeb-
nisse, Ereignisse), anderseits die Attraktivitit der Website durch flichendeckende
Integration neuer Elemente (serielle Karten und Grafiken etc.) steigern sollen.

Insgesamt wurden 2020 107 neue Artikel publiziert, 359 bestehende Artikel
substanziell tiberarbeitet sowie an 352 Artikeln kleinere Aktualisierungen und
Korrekturen vorgenommen in den Sprachen deutsch, franzosisch und italienisch).
Hinzu kommen 336 neue multimediale Elemente. In der Produktionspipeline
befinden sich per 31.12.2020 exakt 100 Artikel.

Publikation

Die Website, neben dem Newsletter nunmehr die einzige Publikationsplattform,
erfuhr im Berichtsjahr noch einige wenige Optimierungen. Zu nennen sind etwa
Verbesserungen bei den Suchfunktionen, die Implementierung von Bildstrecken
sowie der Einsatz von D3-Grafiken, welche die aus der Buchproduktion stammen-
den, wenig internetgerechten Tabellen allmihlich ablosen. Die Indexierung der
HLS- Artikel und des multimedialen Materials, unabdingbar fiir eine systematische
Suche und fiir die Steuerung des Lexikonkorpus, konnte weiter optimiert werden.
Die Zugriftszahlen entwickelten sich 2020 ausserordentlich positiv. Wahrend sie
bereits in Vorpandemiezeiten stetig auf taglich zwischen 5500-6000 Unique Visitors
gestiegen waren, erfuhren sie in den Wochen des Frithlings-Lockdowns nochmals
einen enormen zusatzlichen Schub (bis 9000 Visitors taglich). Auffillig war insbe-
sondere der Anstieg der Zugriffe aus Italien wihrend der dortigen Ausgangssperre.
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Vernetzung und Kooperationen

HLS-Netzwerk: Partnerinstitutionen und wissenschaftliche Beratung

Die Institutionalisierung der Zusammenarbeit mit zentralen Partnerinstitutionen,
die vor allem auch durch das Kniipfen personlicher Kontakte und der Lancierung
gemeinsamer Projekte angebahnt wurde, erlitt in der ersten Jahreshélfte einen
Diémpfer, konnte aber nach Abebben der ersten Covid-Welle wieder aufgenommen
werden. Inzwischen steht das Netzwerk der kantonalen BeraterInnen fast vollstin-
dig. Mit iiber 200 bildgebenden Institutionen bestehen Vereinbarungen.

Projektkooperationen

Besonders intensiv gestaltete sich 2020 die Zusammenarbeit mit dem Verein
Hommage 21, der fiir die Jubilaumsfeierlichkeiten (50 Jahre Frauenstimmrecht) im
Februar 2021 rund 180 Frauenbiografien erarbeiten liess. Das HLS zeichnete fiir
deren Ubersetzungen in die beiden anderen Landessprachen verantwortlich, im
Gegenzug haben sich dafiir die Autorinnen der Hommage-21-Profile bereit erklart,
fiir rund 70 Frauen, die bislang im HLS noch nicht beriicksichtigt worden sind,
Biografien zu verfassen.

Vernetzung und Verlinkung

Die systematische Verlinkung mit externen Datenbanken wurde fortgefiihrt: 2020
stand die Vernetzung mit dem Inventar der neueren Schweizer Architektur (INSA),
von e-periodica und den Kunstdenkmalern der Schweiz (KdS) im Vordergrund.
Auch die Mitarbeit am gemeinsam mit den Diplomatischen Dokumenten der
Schweiz (Dodis), der Sammlung schweizerischer Rechtsquellen (SSRQ) und dem
Idiotikon konzipierten und umgesetzten Projekt histHub fand 2020 seine Fortset-
zung, indem das HLS Typologien zu Familien, Organisationen und Orten entwi-
ckelte und histHub zur Verfiigung stellte.

Dank Metagrid, dem von den Diplomatischen Dokumenten der Schweiz entwickel-
ten und durch die Integration neuer Partner laufend erweiterten Webservice zur
Vernetzung von geisteswissenschaftlichen Ressourcen, sind die HLS-Inhalte mit
zahlreichen in- und ausldndischen Websites und Datenbanken verbunden.

Einen weiteren Multiplikator stellt Wikipedia dar, wo — unter Nennung der
HLS-Urheberschaft - zeitnah laufend neue HLS-Inhalte publiziert werden.

Marie-Pascale Chassot
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9.3  Schweizerische Gesellschaft fiir Geschichte SGG, Zusammenarbeit im
Gesellschaftsrat

Leitung, Personelles

Leitung:  Prof. Dr. Sacha Zala
Austritte: -

Eintritte: -

Aktivitdten

Am 13. Mirz 2020 fand eine Gesellschaftsratssitzung statt, an der jedoch Pandemie
bedingt nur wenig Mitglieder teilnahmen. Neben Informationen des Bundesamtes
fiir Gesundheit (BAG), die den Anwesenden iibermittelt wurden, ging es um die
Zusammenarbeit mit drei Vereinigungen.

1)  Zusammenarbeit mit der internationalen Gesellschaft fiir historische
Alpenforschung (IGHA)
Die 1995 in Luzern gegriindeten Gesellschaft (rund 150 Mitglieder) fordert die
internationale Zusammenarbeit zwischen Universitiaten, Forschenden, Archiven
und Museen, die zur Kultur- und Wissensgeschichte der Alpen arbeiten. Seit ihrer
Griindung hat die Gesellschaft 17 Tagungen organisiert sowie 24 Binde der
Zeitschrift «Histoire des Alpes - Storia delle Alpi — Geschichte der Alpen» heraus-
geben. Mitglieder der Gesellschaft erhalten die Zeitschrift, die beim Chronos Verlag
erscheint, kostenlos.

Gegenwirtig entwickelt die IGHA gemeinsam mit Wikimedia CH und Wikipedia
ein neues Portal zur Geschichte der Alpen: Geplant sind ein Bildarchiv, eine
Bibliografie sowie thematische Artikel. Die SGG unterstiitzt dieses Vorhaben.

2)  Zusammenarbeit mit der Vereinigung fiir Schweizerische
Kirchengeschichte (VSKG)

Die VSKG gibt die viersprachige Schweizerische Zeitschrift fiir Religions- und

Kulturgeschichte heraus. Sie erscheint jahrlich und wird seit 2018 von Schwabe

verlegt. Ohne die Zuschiisse der SAGW konnte die Zeitschrift nicht realisiert

werden.

Fiir die SGG ist es zentral, dass der politische Druck, insbesondere auf parlamenta-

rischer Ebene, aufrechterhalten wird: Ohne diesen Druck hitten 2019 einschnei-
dende Kiirzungen der Zahlungen an die SAGW nicht verhindert werden konnen.
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3)  Zusammenarbeit mit dem Verein Schweizerischer

Geschichtslehrerinnen und Geschichtslehrer (VSGS)
Im Zusammenhang mit der Reform des Rahmenlehrplanes (RLP) und der Maturi-
tats-Anerkennungsverordnung (MAR) ist deutlich geworden, dass die einzelnen
Facher neu gewichtet werden sollen. Aus Sicht des Vereins und der SGG gilt es, eine
mogliche Kiirzung der fiir den Geschichtsunterricht vorgesehenen Stunden zu
verhindern.

Historikerinnen und Historiker sollen sich dafiir einsetzen, dass sie weiter staats-
rechtliche Inhalte vermitteln diirfen. Gleichzeitig muss gegen das Ansinnen, die
Facher Geschichte und Geografie zusammenzulegen, argumentiert werden. VSGS
und SGG sind jedoch zuversichtlich, dass ihre Argumente Gehor finden, zumal ihre
Anliegen tiber die Sprachgrenzen hinaus breit abgestiitzt sind.

Mandat, Zielsetzungen, Projekte
Die SGG verfolgt folgende Zwecke:

a. Forderung der Geschichtswissenschaft, der Vermittlung ihrer
Forschungsergebnisse und der historischen Bildung;

b. Wahrnehmung der Interessen der Historikerinnen und Historiker in der
Schweiz;

c. Verteidigung der Freiheit der historischen Forschung;

d. Erschliessung von Forschungsgrundlagen und Férderung des Zugangs zu
historischen Quellen;

e. Vernetzung der Historikerinnen und Historiker in der Schweiz und
international.

Der Gesellschaftsrat ist das Koordinationsorgan der Abteilungen und Sektionen der
SGG. Er

fordert die Kontakte unter den Abteilungen und Sektionen;

fordert Projekte zwischen den Abteilungen und Sektionen;

berit und unterstiitzt die anderen Organe in ihren Aktivititen;

tungiert als Koordinationsplattform fiir die Jahresgesuche der Sektionen an die
SAGW;

e. Dberit die die Sektionen betreffenden Antrage der SGG an der
Jahresversammlung der SAGW.

a0 o

Simone Chiquet
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9.4 Délégation a la formation I+D

Lorsque la Délégation a la formation I+D sest réunie le 10 février 2020 a la ZHB, la
bibliothéque centrale et universitaire de Lucerne, qui venait détre réouverte apres
des travaux de rénovation, personne ne se doutait que ce serait la seule réunion de
lannée en présentiel. Et ce ne fut de loin pas 'unique impact de la pandémie de
COVID-19 et des mesures prises contre sa propagation. La pandémie a profondé-
ment affecté tout le secteur de la formation professionnelle, en particulier les
examens de fin dapprentissage. Ainsi a-t-il fallu trouver trés rapidement un moyen
de développer et dorganiser une procédure de qualification adéquate dans ces
conditions extraordinaires. Grace aux efforts conjugués de nombreuses personnes
impliquées dans lenseignement et la formation professionnelle, il a été possible
dlassurer une fin d’apprentissage optimale compte tenu des circonstances. Nous
profitons de loccasion de ce rapport pour remercier le secrétariat, les membres de la
Délégation a la formation I+D, les experts en chef, les experts, les formateurs
professionnels et les nouveaux diplomés. Dans lensemble, la formation a été
bouleversée par la pandémie, tant dans les entreprises que dans les écoles professi-
onnelles et les cours interentreprises. Si le passage aux méthodes et outils
numériques ne manque pas d’aspects positifs, notamment pour notre secteur, les
interactions personnelles ont néanmoins beaucoup souffert de cette situation.

Fin d’apprentissage 2020

Contrairement a ce que nous avions espéré, il na malheureusement pas été possible
dorganiser a lautomne le traditionnel LAPero qui aurait da avoir lieu au printemps.
Apres avoir été reportées, les fétes de fin d'apprentissage ont finalement été an-
nulées. Au grand regret général, les diplomés de la volée 2020, 47 AID en Suisse
alémanique et 42 en Suisse romande, ont dii se contenter de félicitations écrites.

Cours interentreprises 2020

Des cours interentreprises ont été organisés sur six sites, dont le Tessin, et menés
sous la responsabilité de la Délégation a la formation I+D. Celle-ci a adapté le
reglement pour les CIE et introduit des mesures (participation financiere des
entreprises) en cas d'absences non excusées.

Révision de I'ordonnance sur la formation professionnelle et du plan de
formation

Pour assurer un soutien plus solide et une base plus large a la révision en cours, le
projet Formation initiale I+D inclut désormais également trois représentants du
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terrain : Kathrin Brumann (bibliotheque publique généraliste), Dominik Sievi
(Archives) et Aronne Watkins (bibliotheque scientifique), qui ont collaboré de
maniére intensive a Iélaboration des bases et des documents nécessaires a cette
révision. Au printemps, le profil de qualification a été révisé une nouvelle fois apres
avoir été rejeté par le SEFRI. Les objectifs évaluateurs a atteindre en entreprise ont
été formulés sur la base des compétences opérationnelles. Le profil des futurs agents
en information documentaire CFC est aujourd’hui davantage axé sur la communi-
cation et accorde une place de premier plan au traitement des supports numériques.
La procédure de qualification a également été repensée. Apres des discussions
intenses auxquelles ont pris part aussi les experts en chef, la Délégation a la formati-
on I+D a opté pour une procédure de qualification incluant un travail pratique
individuel (TPI). Le travail de projet est destiné a gagner en importance, raison
pour laquelle il est essentiel dorganiser un travail pratique. Il est prévu de renoncer
a lavenir a un examen final des connaissances professionnelles au profit de la prise
en compte des notes dexpérience obtenues tout au long de la formation initiale. Les
CIE ont également été nouvellement congus. Lactivité de catalogage, inventaire et
classement a toujours été un défi particulier, dans la mesure ot les connaissances
préalables et les besoins varient fortement selon les entreprises. Désormais, au début
de l'apprentissage, le catalogage, inventaire et classement se concentrera sur les
bases générales ; celles-ci pourront ensuite étre approfondies de maniére spécifique
dans chaque SID. Ces sujets ont été discutés avec le groupe de travail Ecole professi-
onnelle et CIE.

En mai 2020, une réunion d’information sur la révision du plan de formation a été
organisée en Suisse romande et une autre en Suisse alémanique, en distanciel
comme I'imposait a la pandémie de COVID-19. Les prises de position issues de la
procédure de consultation concernant lordonnance sur la formation professionnelle
et sur le plan de formation ont montré qu’il était nécessaire de discuter et de
clarifier encore certains points, plus particulierement les questions relatives aux
jours décole et aux CIE. Les réactions des cantons (CDP et CSFP) ont été tres
positives, qualifiant la réforme proposée de visionnaire et courageuse. Mais cest
précisément ce changement fondamental qui a suscité des réactions critiques de la
part des entreprises. CAAS et Bibliosuisse ont, pour leur part, accueilli favorable-
ment la réforme proposée. Apres une nouvelle révision du tableau des périodes
denseignement, concernant notamment 'apprentissage des langues étrangeres, et
une adaptation de la planification des CIE, lordonnance sur la formation professi-
onnelle et le plan de formation ont été adoptés et la demande de ticket a été déposée
aupres du SEFRI pour la fin de l'année.
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Mobilité I+D

Depuis 2015, la Délégation a la formation I+D soutient les AID qui viennent
dobtenir leur CFC dans la recherche et le financement d’'un stage a [étranger. Cette
activité s'inscrit dans le cadre du projet de mobilité Erasmus+ de 'UE. Le site web
https://www.mobility-id.ch contient des liens vers des rapports de stage et des
rapports dexpérience. En 2020, Britta Biedermann a remis ce dossier 8 Dominik
Sievi et Nina Grossenbacher. Un grand merci a Britta qui sest engagée pendant de
nombreuses années pour ce projet de mobilité.

Suisse romande

La réunion des formateurs professionnels a eu lieu le 26 mai, non pas au CERN
comme prévu mais via Zoom. Elle a surtout permis d’informer sur la réforme « For-
mation professionnelle I+D 2022+ ». La Commission de formation professionnelle
AID de Suisse romande, qui invite Matthias Schmid a ses réunions en tant quobser-
vateur, wa pas pu se réunir a cause de la pandémie. Pour la méme raison, Katalin
Haymoz n'a pas pu organiser I'habituel LAPéro 2020 en Suisse romande. Entre
temps, elle a pris sa retraite et a donc quitté la Commission. Nous la remercions
chaleureusement pour ses nombreuses années dengagement au service de la
formation professionnelle initiale en Suisse romande.

Secrétariat

Le travail du secrétariat, dont la composition est inchangée, a permis en 2019 ala
Délégation a la formation I+D de mener ses activités de maniére efficace. Pendant
son congé maternité, Susanne Zingg a été remplacée par Michelle Hebeisen. Encore
une fois, en cette dixieme année d’activité, la Délégation a la formation I+D a
assumé une fonction de garante aussi bien de la continuité que du renouveau. Nous
saisissons [occasion de ce rapport pour adresser nos sinceres remerciements a tous
nos collaborateurs pour leur énorme engagement.

Membres de la Délégation a la formation 2020
Alain Dubois et Isabelle Giffard (AAS), Matthias Schmid, Katrin Brumann (ex
Weber) et Rudolf Mumenthaler (Bibliosuisse), Andrea Betschart (spécialiste), Sven

Sievi (directeur) et Susanne Zingg (collaboratrice spécialisée/administration).

Rudolf Mumenthaler, président de la Délégation a la formation I+D
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9.5  MAS ALIS: Master of Advanced Studies in Archival, Library and Informa-
tion Science, Universitat Bern und Université de Lausanne

Universitidre Weiterbildung in Archiv-, Bibliotheks- und Informationswissenschaft
an den Universitat Bern und der Université de Lausanne ist so aktuell und dringend
wie nie zuvor.

Der achte Studiengang 2018-2020 schloss mit allen 28 Teilnehmern und Teilneh-
merinnen das Prasenzstudium ab. Die Zahl der Anmeldungen fiir den neunten
Studiengang war noch nie so hoch wie in 2020.

Die Teilnehmenden des achten Studiengang 2018-2020 beendeten in 2020 ihr
Studium - pandemiebedingt vollig anders als erwartet. Im zweitletzten Modul, das
in enger Zusammenarbeit mit dem IDHEAP der Université de Lausanne durchge-
fithrt wird, erfolgte der Wechsel in den digitalen Fernunterricht. So einfach der
technische Wechsel war, so grundlegend anders gestaltete sich die Kommunikation
und die personliche Arbeitsorganisation von Studierenden und Dozierenden.
Dennoch wurden die Prasenzlektionen programmgemass Ende Mai beendet. Die
Masterarbeiten sind teilweise mit verldngerter Abgabefrist eingereicht worden,
bedingt durch den erschwerten Zugang zu Archiven und Bibliotheken oder zu
deren Mitarbeitenden fiir strukturierte Interviews oder Umfragen. Erfreulich ist,
dass alle Studierenden ihr Studium erfolgreich abschliessen konnten. Eine Diplom-
feier kann hoffentlich in 2021 stattfinden.

Die Anmeldungen fiir den neunten Studiengang 2020-2022 trafen in iiberaus
grosser Zahl ein, so dass auch dieser Kurs voll besetzt ist und zahlreiche Studieren-
de auf die néachste Auflage in 2022 vertrostet werden mussten. Im Oktober 2020
startete das Weiterbildungsprogramm als Online-Veranstaltung mit 28 MAS-Stu-
dierenden und 6 Studierenden fiir das Zertifikat. Die Studierenden fanden sich gut
in das unterdessen gewohnte Zoomformat ein. Studienleitung und Dozierende
bemiihten sich um einen inhaltlich und didaktisch abwechslungsreichen Unterricht
mit Vortragen, Podcasts, Gruppenaktivitidten und Einzelarbeiten. Die Zweisprachig-
keit bildete eine besondere Herausforderung, doch konnte auch diese Hiirde durch
vermehrte Moderation in der Partnersprache und Ubersetzungshilfen im Chat
gelost werden. Der Zertifikatsteil mit den ersten vier Grundlagenmodule (Oktober
2020 bis April 2021 mit Einfithrung in die Archiv-, Bibliotheks- und Informations-
wissenschaft; Aufgaben und Funktionen von Archiven, Bibliotheken und Informa-
tionszentren; Digitale Technologie und Informationssysteme; Records Manage-
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ment - Information Governance) fand ausschliesslich digital statt. Zu hoffen ist auf
die baldige Riickkehr in den Prisenzunterricht, so dass sich die Studierenden auch
personlich begegnen konnen. Die Erkenntnisse aus dem Fernunterricht und den
neu eingefiihrten zusitzlichen Workshops zur praktischen Anwendung von
Schwerpunktthemen werden in die Weiterfithrung dieses und in die Planung des
néchsten Studiengangs einfliessen. Der aktuelle Studiengang wird mit den bisheri-
gen Modulleitenden durchgefiihrt, wurde aber inhaltlich gestrafft, um Platz fiir
zusitzliche Themen der digitalen Transformation zu schaffen.

Das Erganzungsangebot — Thementage genannt - wurde pandemiebedingt auf 2021
verschoben, doch hatte das Thema «Aus Erfahrung klug. Umkehr und Neuausrich-
tung bei Projekten im ABD-Bereich. Apprendre de nos expériences. Inverser la
tendance et réorienter ses projets dans les institutions ABD» schon in der Planungs-
phase ein sehr positives Echo erhalten.

Nach grosserem Wechsel in den Leitungsgremien des Weiterbildungsprogramms in
2019 ist es nun neu aufgestellt: Alain Dubois wechselte in seiner Funktion als
Prasident des VSA vom Beirat in die Programmleitung, Ernst Guggisberg vertritt
die Konferenz der leitenden Archivarinnen und Archivare im Beirat, Niklaus
Landolt, Direktor der Universititsbibliothek Bern, ergénzte die Vertretung der
bibliothekarischen Seite. Damit ist die strategische Begleitung des Studiengangs und
die Sicht der Arbeitgeber gewéhrleistet. Diese ist von besonderer Bedeutung, um
Praxisndhe und Anwendungsmoglichkeit des Weiterbildungsprogramms zu
tiberpriifen und zu férdern. Der Beitrag dieser Gremien und die kontinuierliche
Evaluation durch die Studienleitung werden die Planung des neunten Studiengangs
mitbestimmen (Anmeldung bis 31.3.2022). Dass dieser Praxistransfer auf universi-
tarem Niveau gelingt, verdeutlichen die nach wie vor guten Chancen von Studieren-
den und Absolvent*innen des Weiterbildungsprogramms auf dem Arbeitsmarkt.

Die Zeitschrift «Informationswissenschaft: Theorie, Methode und Praxis / Sciences
de l'information: théorie, méthode et pratique» der Universititen Bern und
Lausanne hat sich etabliert und ist auf der Zeitschriftenplattform BOP-Serials der
Universitétsbibliothek Bern online frei zuganglich. Im Frithjahr 2020 erschien der
sechste Band mit ausgewihlten Masterarbeiten 2016-2018. Die Redaktion besorgten
Ulrich Reimer, Barbara Roth und Gaby Knoch-Mund. Professor André Holenstein
steuerte zum Abschluss seines Mandats als Prasident der Programmleitung einen
Gastbeitrag bei, ebenso die Direktorin von Memoriav, Cécile Vilas

(siehe https://bop.unibe.ch/iw/).
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Die Alumni-Vereinigung, prasidiert von Marc Hofer, bildet das Netzwerk der
Absolvent*innen des Weiterbildungsprogramms. Der Veranstaltungsrhythmus war
im Coronajahr 2020 reduziert.

Universitdre Aus- und Weiterbildung mit Praxisbezug, Interdisziplinaritit und
Mehrsprachigkeit er6ffnen erste und neue, verantwortungsvolle Moglichkeiten im
weiten Berufsfeld der ABD-Institutionen. Darum arbeitet die Studienleitung mit
in- und ausldndischen Kooperationspartnern und mit dem Berufsverband der
Archivare und Archivarinnen sowie mit Bibliosuisse zusammen. Das Prasidium des
VSA ist Mitglied der Programmleitung, des strategischen Organs; weitere Vor-
standsmitglieder reprasentieren den Verband in Programmleitung und im Beirat
oder iiben die Funktion des Modulleiters aus. Daneben sind zahlreiche Dozierende
und Vertreter der schweizerischen und internationalen Archivwelt zu nennen, die
fiir die Qualitit des Unterrichts und den Praxisbezug biirgen. Das Weiterbildungs-
programm in Archiv-, Bibliotheks- und Informationswissenschaft dankt dem VSA
tir die gute Zusammenarbeit und die Férderung der universitdren Aus- und
Weiterbildung. Die Alumni des CAS/MAS ALIS gestalten und prigen den VSA mit.

VSA im CAS/MAS ALIS 2020:

Vertretung in der Programmleitung durch Alain Dubois; Stefan Kwasnitza
Vertretung der Konferenz leitender Archivarinnen und Archivare im Beirat MAS
ALIS: Alain Dubois (bis Herbst 2020); Dr. Ernst Guggisberg (ab 2021)
VertreterInnen der Alumni und der Modulleiter im Beirat: Irene Amstutz, Arthur
Bissegger, Sandro Decurtins

Modulleitende: Arthur Bissegger, Dr. Leonardo Broillet, Dr. Krystyna Ohnesorge

Weitere Informationen und Anmeldung fiir den Studiengang 2022-2024:
www.archivwissenschaft.unibe.ch

gaby.knoch-mund@hist.unibe.ch

Gaby Knoch-Mund
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9.6 Berichtiiber die Arbeit der KOST 2015/16

Die Koordinationsstelle fiir die dauerhafte Archivierung elektronischer Unterlagen
hat weder Archivalien noch Lesesile, deren Benutzung durch die Pandemie
erschwert worden wire. Dennoch sind im vergangenen Jahr zentrale Aspekte ihrer
Arbeit weggefallen: personliche Kontakte, Veranstaltungen und Vernetzungen.
Umso mehr hat die KOST an Grundlagen gearbeitet. Besonders intensiv war die
Zusammenarbeit mit dem VSA in der Arbeitsgruppe ENSEMEN, in deren Kern-
team sich Martin Kaiser von der KOST-Geschiftsstelle stark engagiert hat. Er hat
ein Mapping von der Ablieferungsschnittstelle eCH-0160 zum in Erarbeitung
begriffenen archivischen Metadatenstandard Records in Contexts RiC erarbeitet.
Dies ist nicht nur ein wesentlicher Beitrag zum Verstdndnis und zur Rezeption von
RiC, sondern auch ein erster Entwurf dafiir, wie sich der neue Verzeichnungsstan-
dard in die Systemlandschaft einfiigen wird. Gleichzeitig tragen diese Uberlegungen
bei zu den Vorarbeiten fiir eine neue Version von eCH-0160, die aus der ENSE-
MEN-Diskussion, aber auch aus der praktischen Erfahrung mit der digitalen
Archivierung in diversen KOST-Tréigerarchiven schopft und diverse Ergdnzungen
und Verbesserungen umfassen wird. Sie soll noch im Lauf des Jahres 2021 publi-
ziert werden.

2020 sah auch die Entwicklung und Veréffentlichung von Version 2.0.0 von
KOST-Val, dem Tool der KOST zur Validierung von SIP und Dateiformaten. KOST-
Val ist in immer mehr Archiven im Einsatz als Teil des Archivierungsworkflows.
Die Version 2 beinhaltet eine vollig neu konzipierte Benutzungsoberflache (GUI),
die neu auch den direkten Zugriff auf Konfiguration, Validationsergebnisse und
Logfiles erméglicht. Unzahlige kleine Verbesserungen und Bugfixes sind ebenfalls
Teil des neuen Release. Auch wenn sich die KOST nicht als Softwareschmiede
versteht, ist die Einsicht zentral, dass Tools ein Vehikel des Wissenstransfers sind,
gewissermassen zu Software geronnene Erkenntnis. In diesem Sinn wird die KOST
ihren Formatvalidator weiter pflegen und zusitzliche gewiinschte Features regel-
madssig einarbeiten.

Georg Blichler
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9.7 Dachverband der Urheber- und Nachbarrechtsnutzer (DUN)

Delegierter fiir den Vorstand VSA im Vorstand DUN (bis am 20. Okt 2020):
Philippe Kiinzler, Schweizerisches Bundesarchiv BAR.

Aktivitdten

Revision des Urheberrechtsgesetzes tritt in Kraft

Das von Seiten der Piratenpartei anvisierte Referendum ist nicht zustande gekom-
men und das revidierte Gesetz am 1.4.2020 in Kraft getreten. Die Vorarbeiten zur
Revision reichen zuriick bis ins Jahr 2012, als die damals zustandige Bundesritin
Simonetta Sommaruga die Arbeitsgruppe zum Urheberrecht (AGUR12) griindete.

Nachdem der DUN die letzten paar Jahre viel Aufwand, Ressourcen und Energie in
die Revision des Urheberrechtsgesetzes gesteckt hat, wird im nachsten Geschifts-
jahr primar auf die Verhandlungen der Tarife fokussiert. Der DUN wird sich mit
geballter Kraft und grossem Engagement in den Tarifverhandlungen fiir die
Interessen der Nutzer und Nutzerinnen einsetzen; gerade in wirtschaftlich schwieri-
gen Zeiten gilt es, unangemessene finanzielle Zusatzbelastungen zu bekdmpfen.

Anlasslich der Mitgliederversammlung vom 20. Oktober 2020 (Online-Versamm-
lung) trat Philippe Kiinzler, Schweizerisches Bundesarchiv BAR, als Vertreter des
VSA-AAS im Vorstand DUN zuriick. Der Prasident des DUN, Pierre Muckly,
bedankte sich fiir die stets gute Zusammenarbeit. Die Vertretung des VSA im
Vorstand DUN ist momentan vakant.

Philippe Kiinzler

9.8 Fachbeirat des Instituts fiir Informationswissenschaft, HTW Chur

Im Berichtsjahr fand lediglich im Januar die konstituierende Sitzung des fiir die
Amtsperiode 2020-2022 neu zusammengesetzten Fachbeirats statt. Der seit 2019
amtierende Leiter des Instituts, Prof. Dr. Ingo Barkow, stellte die strategische
Ausrichtung und Forschungsschwerpunkte vor. Verstarkt gewichtet wird die
Bildungsinformatik, weiterhin wichtig ist der Schwerpunkt DaViS (Datenanalyse,
Visualisierung, Simulation), eher zuriickgestuft - auch aus personellen Griinden -
wurde der Bereich (digitale) Bibliothek.
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Kurz darauf traf die Corona-Pandemie auch die FHGR hart. Es wurde strikte auf
Fernunterricht und Homeoffice umgestellt, der Campus konnte auch von den
Mitarbeitenden nur nach vorgingigem Gesuch betreten werden. Sparmassnahmen
und ein Riickgang der Forschungsauftrage aus der Wirtschaft erschwerten die Lage.
Das Interesse an den Studiengéngen des SII blieb aber erfreulicherweise hoch; was
es erlaubte, die Einbriiche auf der Forschungsseite zumindest finanziell zu kompen-
sieren und so nicht zuletzt auch den Personalbestand des SII - 36 Personen - voll-
stindig zu halten. Die operative Bewiltigung der Pandemie band die Krifte, so dass
kaum Zeit fiir das Angehen strategischer Projekte blieb.

Zwei Personen, die per 2020 neu in den Fachbeirat gewdhlt worden waren, haben
mittlerweile an das SII selbst gewechselt und sind deshalb bereits wieder aus dem
Fachbeirat ausgeschieden: Dr. Tobias Wildi, der neu als Dozent fiir Archivwissen-
schaften am SII wirkt, sowie Dr. Vera Husfeldt, neue Dozentin fiir Bildungsinfor-
matik am SII. Tobias Wildi tritt die Nachfolge von Dr. Niklaus Stettler an, der im
Spatsommer 2021 nach fast 20jahrigem Wirken an der Biindner Fachhochschule in
Pension geht.

Reto Weiss
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